
Volksbank Ettlingen eG
Personalservice
Herr Michael Grässer
(0 72 43) 94 74 - 53 00
personal@volksbank-ettlingen.de

Wenn du unser Team verstärken willst, freuen wir uns auf deine Bewerbung unter:  
www.volksbank-ettlingen.de/karriere

Deine Aufgaben

Haus- /Mietverwaltung bankeigener Immobilien  

     (wohnwirtschaftliche sowie auch gewerbliche Nutzung) 

Erstellung und Verhandlung von Mietverträgen 

     (wohnwirtschaftliche sowie auch gewerbliche Nutzung) 

Planung und Begleitung von Umbau-, Ausbau- und  

     Sanierungsarbeiten 

Ansprechpartner für unsere externen Mieter 

Ansprechpartner für Mitarbeiter bei Fragen  

Mitarbeit bei Abrechnung und Buchhaltung von unseren  

     Liegenschaften 

Schlüsselverwaltung / Zugangsmanagement 

Unterstützung im Aufgabenbereich des gesamten Teams

 
 

Dein Profil

Kaufmännische Ausbildung, idealerweise im  

     Immobiliensektor

Office-Programme/technische Affinität

Erfahrung in der Arbeit von Haus- und Mietverwaltung

Erfahrung in der Planung und Durchführung von  

     relevanten Tätigkeiten rund um die Immobilien

Führerschein Klasse B 

Flexible Arbeitsweise 

Strukturiertes, organisiertes Arbeiten/Teamfähigkeit 

 

Wenn du unser Team verstärken willst, freuen wir uns auf deine Bewerbung unter:  
www.volksbank-ettlingen.de/karriere

Volksbank Ettlingen eG
Personalservice
Herr Michael Grässer
(0 72 43) 94 74 - 53 00
personal@volksbank-ettlingen.de

Mitarbeiter Hausverwaltung (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit

Weil unsere Zukunft nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Jetzt bewerben und eine/r von uns werden.

☑ Attraktive Vergütung 
☑ Flexible Arbeitszeiten 

Mit uns in die Zukunft.

volksbank-ettlingen.de/karriere

Komm in unser Team.

 

 	

Du bist ein Allroundtalent?

Darauf kannst du dich freuen

Als moderner Arbeitgeber ist uns bewusst, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unser wichtigstes Kapital sind. 

Daher bieten wir eine Reihe attraktiver Benefits, wie zum Beispiel: 

 Finanzielle Vorteile: Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Unfallversicherung,  

      Gruppenverträge bei unseren Verbundpartnern

 Betriebliches Gesundheitsmanagement: Regelmäßige Sport-, Entspannungs- und Beratungsangebote,  

      Zuschüsse für eigene sportliche Tätigkeiten und Präventionsmaßnahmen

 Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Möglichkeit, sehr gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel,  

      Bike-Leasing, Mobile-Leasing und vieles mehr


