
Ihre Aufgaben

 Mitgestaltung der Positionierung und strategischen Ausrich- 
     tung der Arbeitgebermarke und Arbeitgeberattraktivität in  
     Zusammenarbeit mit dem Bereichsleiter Vorstandsstab/ 
     Personal

 Impulsgeber und Treiber für das strategische Personalmanage- 
     ment und die Personalentwicklung 

 Vermarktung der Arbeitgebermarke in den sozialen Medien

 Betreuung und Beratung von Mitarbeitenden und Führungs- 
     kräften in personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Angele- 
     genheiten und Maßnahmen

 Koordination der (administrativen) Personalbetreuung unserer  
     Mitarbeitenden von der Planung bis zum Austritt

 Vorbereitung, aktive Mitgestaltung und Umsetzung der Perso- 
     nalprozesse unter Berücksichtigung moderner Technologien  
     und digitaler Trends

 Kontinuierliche Weiterentwicklung des kennzahlenbasierten  
     Berichtswesen im Personalbereich

 Sicherstellung rechtlicher und aufsichtsrechtlicher Konformität

 Methodische und konzeptionelle Expertise für eine gezielte  
     Talenterkennung und -förderung 

Ihr Profil

 Möglichst genossenschaftliche Bankausbildung

 Möglichst nachweisbare Erfahrung im HR-Bereich oder in  
     verwandten Bereichen

 Ausbildereignung gem. AEVO sowie IHK Prüfertätigkeit,  
    oder Bereitschaft, diese zu erwerben

 Ausgeprägte Teamfähigkeit, sowie Kooperations- &  
    Teamgeist

 Hohes Maß an Selbstorganisation, Leistungsbereitschaft  
     und Zeitmanagement

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie gutes  
    Beziehungsmanagement

 Vernetztes, ganzheitliches und lösungsorientiertes Denken

Volksbank Ettlingen eG
Personalservice
Herr Michael Grässer
(0 72 43) 94 74 - 53 00
personal@volksbank-ettlingen.de

Wenn du unser Team verstärken willst, freuen wir uns auf deine Bewerbung unter:  
www.volksbank-ettlingen.de/karriere

Wenn Sie unser Team verstärken wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter:  

www.volksbank-ettlingen.de/karriere

Volksbank Ettlingen eG
Personalservice
Herr Benjamin Leiminger
(0 72 43) 94 74 - 51 10
personal@volksbank-ettlingen.de

Darauf können Sie sich freuen

Als moderner Arbeitgeber ist uns bewusst, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unser wichtigstes

Kapital sind. Daher bieten wir eine Reihe attraktiver Benefits, wie zum Beispiel:

 Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Möglichkeit, sehr gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel, Bike-Leasing,  
     Mobile-Leasing und vieles mehr

 Finanzielle Vorteile: Vermögenswirksame Leistungen, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Unfallversicherung,  
     Gruppenverträge bei unseren Verbundpartnern

 Betriebliches Gesundheitsmanagement: Regelmäßige Sport-, Entspannungs- und Beratungsangebote, Zuschüsse für  
     eigene sportliche Tätigkeiten und Präventionsmaßnahmen

Weil unsere Zukunft nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

☑ Attraktive Vergütung
☑ Home-Office Möglichkeit 
☑ Flexible Arbeitszeiten 

Mit uns in die Zukunft.

volksbank-ettlingen.de/karriere

Kommen Sie in unser Team.

 

 	

Jetzt bewerben und eine/r von uns werden.

Empathie und organisatorisches 

Geschick zeichnen Sie aus?

Leitung Personal (m/w/d) in Vollzeit
als Mitglied der 3. Führungsebene 
 

 

 	


