We'r freuen uns auf Ihre Bewerbung!

lhre Vorteile

bei uns. )

Bereichsleitung Interne Revision (m/w/d) als Mitglied der 2. Fiihrungsebene

lhre Aufgaben

Sie verantworten die aufsichtskonforme Interne
Revision — von der Priifplanung und Koordination
Uber die Durchfiihrung von Priifungsauftragen bis
zur regelmafigen Berichterstattung an Vorstand
und Aufsichtsrat.

Sie wirken an der Weiterentwicklung von
Revisionsprozessen und -methoden mit.

Sie begleiten Ihr dreikopfiges Team bei Priifungen
und vertreten die Priifungsfeststellungen sowie die
Ergebnisse lhrer Mitarbeitenden gegeniiber den
Fachbereichen.

Sie sind kompetente Ansprechperson fiir lhre
Mitarbeitenden und verantworten deren
personliche und fachliche Entwicklung.

Sie unterstiitzen den Vorstand und die
Fachbereiche mit Ihrem Fachwissen und wirken an
der Lésung von Problemen mit.

Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit externen
Priifern und die Vergabe von Priifungsauftragen an
Dritte und stehen diesen als Ansprechperson zur
Verfligung.

Darauf kénnen Sie sich freuen
* Flexible Arbeitszeiten, Moglichkeit fiir mobiles Arbeiten, 32,5 Urlaubstage
Zuschuss zum Deutschland-Ticket, Bike-Leasing, Mobile-Leasing und vieles mehr

lhr Profil

« Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes
betriebswirtschaftliches Studium auf Master- oder
Diplomniveau oder eine Ausbildung zum
Bankbetriebswirt (m/w/d) mit mehrjahriger
Berufserfahrung in der Internen Revision.

* Sie bringen Erfahrung in der Fihrung
von Teams mit.

* Sie bearbeiten komplexe Aufgabenstellungen
prazise, strukturiert und ergebnisorientiert und
verfligen liber ausgepragte analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten.

» Als kooperative und kommunikative
Fihrungspersonlichkeit Uberzeugen Sie Menschen
und gewinnen sie fiir gemeinsame Ziele.

* Sie gestalten die strategische Weiterentwicklung
der Internen Revision aktiv mit, erkennen
Handlungsbedarfe friihzeitig und begleiten
regulatorische Veranderungen.

* Sie zeichnen sich durch Verantwortungs-
bewusstsein, Durchsetzungsstarke und
Veranderungsbereitschaft aus.

Vermogenswirksame Leistungen, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Unfallversicherung, Gruppenvertrage bei unseren Verbundpartnern

eGym Wellpass, Zuschiisse fiir PraventionsmalBnahmen und vieles mehr!

Wenn Sie unser Team verstirken moéchten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter:

www.volksbank-ettlingen.de/karriere

Volksbank Ettlingen eG

Herr Benjamin Leiminger | Bereichsleiter Vorstandsstab und Unternehmensentwicklung
(0 72 43) 94 74 - 51 10 | benjamin.leiminger@volksbank-ettlingen.de

W*r in Ettlingen

und im Albtal.



https://www.volksbank-ettlingen.de/karriere

