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™ Attraktive Vergiitung
™ Home-Office Moglichkeit
™ Flexible Arbeitszeiten

Mit uns in die Zwkmft
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Jetzt bewer

Mitarbeiter Marktfolge Passiv (m/w/d)

Teilbereich Datenkontrolle

lhre Aufgaben lhr Profil

¢ Interner und externer Ansprechpartener fir fach- ¢ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum
liche Fragestellungen zu Themen der Passiv- Bankkaufmann/-frau oder mehrjihrige berufliche
abwicklung Erfahrung im Finanzsektor

¢ Bearbeitung der Standardvorgédnge und Sonder- ¢ Sie besitzen eine hohe Service- und

Losungsorientierung und treten sicher an
komplexe Kundenanliegen heran

¢ Hohe Affinitat gegeniiber digitalen Themen

¢ Ihre ausgepragte Kommunikationsstarke und
Teamfahigkeit runden Ihr Profil ab

falle im Bereich Passiv sowie Datenkontrolle

¢ Abstimmung und Zusammenarbeit mit internen
und externen Stellen

¢ Sicherung des Servicelevel im Tagesgeschaft

¢ Verantwortlich fir die Datenqualitat

Darauf kdnnen Sie sich freuen

Als moderner Arbeitgeber ist uns bewusst, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unser wichtigstes

Kapital sind.

Daher bieten wir eine Reihe attraktiver Benefits, wie zum Beispiel:

¢ Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Moglichkeit, sehr gute Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel,
Bike-Leasing, Mobile-Leasing und vieles mehr

¢ Finanzielle Vorteile: Vermdgenswirksame Leistungen, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Unfall
versicherung, Gruppenvertrage bei unseren Verbundpartnern, Mobile-Leasing, Bike-Leasing

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement: Regelmafige Sport-, Entspannungs- und Beratungsangebote,
Zuschisse fir eigene sportliche Tatigkeiten und Praventionsmafl3nahmen

Wenn Sie unser Team verstarken wollen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter:
www.volksbank-ettlingen.de/karriere
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Abteilungsleiter Personal und Kommunikation
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