
Wir freuen uns auf Sie als: 
 

Mitarbeiter Analyse im 
KompetenzCenter Kredit (w/m/d) 
 

Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams als Mitarbeiter Analyse im 
Kompetenz Center Kredit (w/m/d) – in Vollzeit – am Standort Tuningen zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt.  
 
Das ermöglichen Sie:  
§ Prüfung von Kreditanträgen im wesentlichen im gewerblichen 

Kundensegment und Abgabe des Marktfolgevotums 
§ Laufende Analyse und Beurteilung der wirtschaftlichen Verhältnisse in 

einem zugeordneten Kundenreferat  
§ Bewertung von Kreditsicherheiten 
§ Aktive Mitarbeit bei Projekten und Weiterentwicklung von 

Geschäftsprozessen  
Das bringen Sie idealerweise mit: 
§ Sie besitzen fundierte Kenntnisse des Kreditgeschäfts, insbesondere von 

Firmenkunden 
§ Sie beherrschen komplexe betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 
§ Sie können langjährige Erfahrung mit der Bearbeitung von 

Firmenkreditengagements einschließlich der Sicherheitenbewertung 
vorweisen/ Nachwuchskräfte, mit der Bereitschaft sich diese 
Kompetenzen anzueignen, sind ebenfalls willkommen 

§ Unternehmerisches Denken, Leistungsbereitschaft, Service- und 
Teamorientierung, überdurchschnittliches Verantwortungsbewusstsein 
und Entscheidungsfähigkeit runden Ihr Profil ab  

Das ermöglichen wir: 
§ Eine selbstständige und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team 
§ Eine leistungsgerechte Entlohnung und die im Bankbereich üblichen 

Sozialleistungen 
§ Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem ansprechenden Umfeld 
§ Eine aktive Begleitung in Ihrer Karrierelaufbahn 
 

 

07461 707-1101 

tobias.haas@vbsdn.de
 

www.vbsdn.de Bewerbung unter: www.vbsdn.de/stellenangebote 

Ihre VBSDN – Ihre Vorteile 
 

Allgemeines: 
§ innovatives & kollegiales Arbeitsumfeld 
§ Unterstützung von Vereinen und 

Institutionen vor Ort  
§ innovative, wachsende Geschäftsfelder  
§ 30 Tage Urlaub + Heiligabend & 

Silvester  
 
Finanzielles: 
§ Tarifvertrag der VR Banken 
§ 13 Monatsgehälter & 40 Euro VL  
§ betriebliche Altersvorsorge mit 

Arbeitgeberzuschuss 
§ Mitarbeiterkonditionen, auch bei 

Verbundpartnern 
 
Arbeitsumfeld: 
§ 39 Stunden-Woche & Gleitzeitregelung 
§ gute Verkehrsanbindung & 

Infrastruktur 
§ moderne Arbeitsplätze 
§ Arbeits- & Ausbildungsangebot in der 

Region für die Region 
 
Perspektiven: 
§ hohe interne Besetzungsquote 
§ Trainee-Programme 
§ gezielte Förderung von Talenten 
§ Weiterbildungsangebote an den Geno-

Akademien 
 
Gesundheit: 
§ betriebliches Gesundheitsmanagement 
§ ergonomische Arbeitsplätze 
§ Business-Bike 
§ Gruppen-Unfall- & Krankenversicherung 

für Mitarbeitende 
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