
· Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung – idealerweise ergänzt durch eine einschlägige Weiterbildung.

· Attraktive Vergütung – eine faire und transparente Bezahlung, die Ihre Leistung wertschätzt.

· Zusätzliche Wertschätzung – freuen Sie sich auf Jubiläumszuwendungen, gemeinsame Betriebsausflüge und Team-Events.

Benefits – das bieten wir Ihnen:

· Flexibilität im Arbeitsalltag – unser Gleitzeitmodell ermöglicht Ihnen eine individuelle Arbeitszeitgestaltung.

· Mehrjährige Praxiserfahrung im Firmenkundengeschäft hat Ihren Blick für unternehmerische Zusammenhänge geschärft und Ihre 
Beratungsqualität weiter vertieft.

· Sie überzeugen durch ausgeprägte Vertriebs- und Kommunikationsfähigkeiten sowie eine lösungsorientierte, selbstständige 
Arbeitsweise.

· Zukunftssicherung – profitieren Sie von einer Krankenzusatzversicherung und vermögenswirksamen Leistungen für Ihre finanzielle 
Absicherung.

· Spannende Aufgaben – übernehmen Sie abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten mit hohem Gestaltungsspielraum.

Auch wenn Sie nicht alle Anforderungen vollständig erfüllen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Lassen Sie uns gemeinsam 
herausfinden, wie Sie mit Ihren Stärken und Potenzialen unser Team bereichern können!

· Sie bringen Begeisterung für Neues und Offenheit für innovative Ansätze mit – und arbeiten dabei kooperativ und verlässlich mit 
internen und externen Partnern zusammen.

· Exklusive Vorteile – profitieren Sie von Corporate Benefits und attraktiven Vergünstigungen.

· Für die perspektivische Übernahme der Bereichsleitung Firmenkunden verfügen Sie idealerweise bereits über Führungserfahrung oder 
bringen das Potenzial und die Bereitschaft mit, ein Team verantwortungsvoll zu leiten und weiterzuentwickeln.

· Eigeninitiative, Teamfähigkeit und ein starkes Kundenverständnis prägen Ihr berufliches Selbstverständnis.

· Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten – nach erfolgreicher Einarbeitung stehen Ihnen gezielte Weiterbildungen offen, die auf Ihre 
persönlichen Stärken und Ziele abgestimmt sind.

· Mit Ihren guten Kenntnissen der regionalen Wirtschaftsstruktur erkennen Sie Chancen frühzeitig und können Geschäftspotenziale 
gezielt entwickeln.

· Gewinnung neuer Mitglieder und Firmenkunden unter Berücksichtigung von Risiko- und Ertragsaspekten sowie ganzheitliche 
Betreuung im Sinne des genossenschaftlichen Finanzhauses – inkl. Einbindung von Spezialisten

· eigenständige Bearbeitung und Votierung von Kreditanträgen im Rahmen Ihrer Kompetenz sowie Sicherstellung definierter 
Qualitätsstandards im eigenen Verantwortungsbereich

· eigenverantwortliche, systematische Beratung und Betreuung eines definierten Firmenkundenportfolios sowie aktive Stärkung der 
jeweiligen Kundenbeziehungen

Ihr Profil – persönlich und kompetent:
· Ihre fundierte Erfahrung in der Betreuung von Firmenkunden bildet eine starke Grundlage, um rasch Verantwortung für ein eigenes 

Kundenportfolio zu übernehmen.

· Optionaler Entwicklungspfad: Übernahme der Bereichsleitung Firmenkunden – inklusive strategischer Steuerung, Weiterentwicklung 
des Geschäftsfelds und verantwortungsvoller Führung der Mitarbeitenden

Was diese Stelle besonders macht:

· umfassende Beratung innerhalb der festgelegten Kompetenzen – vom Zahlungsverkehr über das Kredit- und Bauträgergeschäft bis hin 
zu Existenzgründungen, Vermögensaufbau/-anlage und Verbundprodukten

In dieser Rolle übernehmen Sie ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabenfeld rund um die Betreuung und Weiterentwicklung 
unserer Firmenkundenbeziehungen. Sie agieren eigenständig, gestalten Beratungsprozesse aktiv mit und arbeiten dabei eng mit internen 
Spezialisten zusammen. Von der umfassenden Kundenberatung über die Analyse individueller Finanzierungssituationen bis hin zur 
qualitätsgesicherten Kreditvotierung – Sie tragen maßgeblich zur Stabilität und zum Ausbau unseres Firmenkundengeschäfts bei.

Darüber hinaus bietet Ihnen diese Position die Möglichkeit, Ihre Karriere gezielt weiterzuentwickeln: Bei entsprechender Eignung und 
Interesse können Sie perspektivisch die Bereichsleitung Firmenkunden übernehmen. In dieser erweiterten Funktion prägen Sie die 
strategische Ausrichtung des Segments und führen ein engagiertes Team fachlich wie persönlich. Wenn Sie Struktur, Beratungstiefe und 
unternehmerisches Denken schätzen – und zugleich Führungspotenzial oder bereits Führungserfahrung mitbringen – bietet Ihnen diese 
Position den passenden Rahmen.

Ihre Aufgaben: 

· Führen initiativer, ganzheitlicher und abschlussorientierter Kundengespräche 

· Analyse, Abstimmung und Koordination der finanziellen Gesamtsituation Ihrer Firmenkunden
· aktive Terminplanung aus dem bestehenden Kundenstamm sowie gezielte telefonische und persönliche Kundenansprache

Bahnhofstraße 2, 73540 Heubach
Telefon: 07173 1809-121

Mail: vorstand@rb-rosenstein.de
www.raiffeisenbank-rosenstein.de

Raiffeisenbank Rosenstein eG
Karl Magenau

Kontaktdaten für Ihre Bewerbung und Fragen: 

raiffeisenbank-rosenstein.deZur Verstärkung unserer Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen


