
 

Wir sind eine kundenorientierte, moderne Volksbank mit einer Bilanzsumme von rund 4,4 Mrd. EUR sowie 28 Geschäftsstellen 
und 39 SB-Standorten. Mit 555 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begleiten wir unsere Kunden, wovon über 74.000 Mitglieder 

sind, in allen Finanzfragen, und dies nachhaltig und vertrauensvoll – ganz im Sinne der genossenschaftlichen Philosophie.  
Wir sind mit zwei Hauptsitzen in Lüdenscheid und Siegen vertreten. Das Geschäft für und mit den Menschen in unserer Region 

 gehört hierbei zu unserer ausgeprägten Kernkompetenz. 
 

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir für zum frühestmöglichen Zeitpunkt 
 für unsere Abteilung Controlling eine/n 

Mitarbeiter Controlling (m/w/d) in Teilzeit 

Ihre künftigen Aufgaben: 

Zusammen mit Ihren Kolleginnen und Kollegen sind Sie zuständig für: 

 Sicherstellung eines qualifizierten und funktionsfähigen Controllings im strategischen und operativen Bereich 
 Erstellung und Kommentierung der unterjährigen Risikoberichte 
 Mitarbeit im Bereich des Risikocontrollings, des Planungsprozesses und im Kostenmanagement 
 Unterstützung bei der Erfüllung der regulatorischen Anforderungen, z. B. Umsetzung der MaRisk 
 Analyse und Reporting der Vertriebsergebnisse 

Wir bieten:  

 Moderne Arbeitsbedingungen in einem engagierten Team 
 Ein umfangreiches, zukunftsweisendes Zuständigkeitsgebiet  
 Eine den Anforderungen entsprechende Vergütung 
 Attraktive Qualifizierungsangebote  
 Hohes Maß an Selbstständigkeit und Flexibilität 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte nutzen Sie die Online Bewerbungsmöglichkeit unter: 
https://vr.mein-check-in.de/5awarbKc842 
Sollten Sie weitere Informationen benötigen, wenden Sie sich bitte an:  
Herrn Henning Amos • Abteilungsleitung Controlling • Tel.: 0271/2300-291 
Herrn Ralf Stederoth • Bereichsleiter Gesamtbanksteuerung und Infrastrukturmanagement • Tel.: 0271/2300-230 

Ihre Qualifikation:  

 Abgeschlossene Ausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann bzw. eine vergleichbare kaufmännische Qualifikation 
 Wünschenswert: Betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation 
 Umfassende EDV-Kenntnisse in den Microsoft Office-Anwendungen 
 Eine hohe Zahlenaffinität, analytisches, konzeptionelles und lösungsorientiertes Denken und Handeln 
 Eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise 
 Integrität und Zuverlässigkeit 


