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Machen Sie mit und bewerben Sie sich als                                                                     
 

Mitarbeiter Personalbetreuung (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit  
 

Wer wir sind 
Die Volksbank Trier Eifel eG ist ein starker und vertrauensvoller Partner für die Region. Mit fast 5 
Milliarden Euro Bilanzsumme und über 600 Mitarbeitenden sind wir einer der großen und attraktiven 
Arbeitgeber unserer Heimat. Unsere Mitglieder und Kunden schätzen unsere persönliche wie digitale 
Beratungskompetenz. Unsere Verbundenheit mit den Menschen bringen wir nicht zuletzt durch unser 
soziales Engagement zum Ausdruck. 

 
Wen wir suchen 
Sie sind Ansprechpartner (m/w/d) und Dienstleister (m/w/d) für die Kolleginnen und Kollegen sowie 
Führungskräfte in unserem Hause und sorgen für einen reibungslosen Ablauf in allen 
Personalbetreuungsangelegenheiten. Vor allem gehören die Aufgaben und Fragen der Lohn- und 
Gehaltsabrechnung, steuerliche und personalrechtliche Themenstellungen, Altersversorgungssysteme, 
das betriebliche Gesundheitsmanagement, diverse Personal-Programme und Dienstwagenregelungen 
zu Ihrem Fachgebiet. Weiterhin sind Sie zuständig für die Erstellung von Statistiken, Personalkennziffern 
und Erhebungen, sowie die Personalkostenhochrechnung.  Hierzu verfügen Sie über eine hohe 
technische Affinität. Dabei sind Excel-Kenntnisse von besonderer Bedeutung. 
 
Was Sie bieten 
Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische oder gerne auch steuerfachliche Ausbildung sowie bereits 
Erfahrungen in der Personalbetreuung und interessieren sich sehr für dieses Aufgabenfeld. Eine hohe 
Identifikation mit der Volksbank Trier Eifel eG ist für Sie im Arbeitsalltag selbstverständlich. Ihre 
besondere Flexibilität und Eigeninitiative ermöglichen Ihnen die Organisation Ihres Arbeitsplatzes sowie 
das Erlernen und den Erhalt von benötigtem Fachwissen in der Personalbetreuung. Ihre ausgeprägten 
Kommunikations- und Konfliktfähigkeiten unterstützen Sie bei der internen sowie externen 
Kommunikation.  

 
Was wir bieten 
Eine attraktive Grundvergütung, sowie zusätzliche variable Gehaltsbestandteile, die sich an Ihrer 
Leistung orientieren, vermögenswirksame Leistungen, eine substanzielle betriebliche Altersversorge mit 
hohem Arbeitgeberanteil, eine für Sie kostenlose Gruppenunfallversicherung, ein Gesundheitsbudget, 
Mitarbeiterkonditionen, regelmäßige Mitarbeitenden- und Zielvereinbarungsgespräche, einen 
wertschätzenden und respektvollen Umgang auf Augenhöhe sowie einen modern ausgestatteten 
Arbeitsplatz in einer innovativen, digital-agilen Bank mit technisch hochwertig ausgestatteten 
Beratungsräumen mit Wohlfühl- und Erlebnisatmosphäre. 
 
Ihre Bewerbung reichen Sie uns bitte über unser Online-Bewerbungsformular ein. 


