
ZukunftWeil unsere		        	       nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Mach mit und bewirb Dich als

Sachbearbeiter (m/w/d) Organisation  
(IKT-Compliance und Informationssicherheit)

Wer wir sind
Die Westerwald Bank zählt zu den größten Genossen-
schaftsbanken in Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und  
modern – und dabei traditionsbewusst und wertegeleitet: 
Diesem selbst gesetzten Anspruch fühlt sich die Bank  
verpflichtet.

Deine Aufgaben 

Die Gestaltung und operative Umsetzung der Anfor- 
derungen für die Informationssicherheit der Bank und 
gegenüber verbundinternen und externen IKT-Dienst- 
leistern gehören zu Deinen Aufgaben. Du bist verant- 
wortlich für die Gestaltung, Durchführung und Kontrolle 
der Prozesse der operativen IT- und Informationssicherheit 
und im Berechtigungsmanagement der Bank und stellst 
durch eine geeignete Dokumentation eine anforderungs-
gerechte Transparenz dar. 

Du arbeitest in enger Verzahnung mit den Informations- 
sicherheits- und Auslagerungsbeauftragten der Bank  
und bist stets über aktuelle Anforderungen und Entwick-
lungen der IKT-Compliance und der Informationssicher-
heit informiert.

Was Du bietest
•	 Bank- oder IT-Ausbildung, alternativ Studium mit  

IT-Bezug
•	 Zertifizierte Ausbildung im Bereich Informations- 

sicherheit oder CISO-Qualifikation wünschenswert 
•	 Bereitschaft und Fähigkeit zur fachlichen Ausbildung  

in den Bereichen Informationssicherheits-, Security-, 
Schwachstellen- und Incident-Responsemanagement

•	 Sicherheit von Komponenten der Informations-,  
Kommunikations- und Netzwerktechnik

•	 Idealerweise Kenntnisse im gesetzlichen und  
regulatorischen Rahmen der Informationssicherheit 
sowie Auslagerungs- und Dienstleistersteuerung

•	 Fähigkeit zu analytischem und konzeptionellem  
Arbeiten 

•	 Hohes Maß an Sozialkompetenz und kommunikativen 
Fähigkeiten

Was wir bieten
•	 Ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit  

flexiblen Arbeitszeitmodellen und kollegialer  
Du-Kultur in einem engagierten Team

•	 Eine faire und leistungsgerechte Vergütung
•	 Förderung der persönlichen und fachlichen Weiter- 

entwicklung
•	 Moderne IT-Unterstützung
•	 Systematische Einarbeitung
•	 Mobiles Arbeiten im Homeoffice möglich
•	 Zahlreiche Benefits wie Jobrad, betriebliches Gesund-

heitsmanagement u. v. m.

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Telefon: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für Deine  
berufliche Zukunft? Dann bewirb Dich bei uns:
www.westerwaldbank.de/karriere


