
ZukunftWeil unsere               nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Mach mit und bewirb Dich als

Finanzberater (m/w/d)
Wer wir sind
Die Westerwald Bank zählt mit ihren ca. 480 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern und ihrer Bilanzsumme von mehr 
als 3,8 Mrd. EUR zu den größten Genossenschaftsbanken 
in Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und modern – und dabei 
traditionsbewusst und wertegeleitet: Diesem selbst
gesetzten Anspruch fühlt sich die Bank verpflichtet.

Wen wir suchen 
Zu Deinen Aufgaben zählt die Beratung unserer  
Kundinnen und Kunden zu relevanten finanziellen 
Lösungen und Produkten. Du erkennst die Bedürfnisse 
Deiner Kundinnen und Kunden und gestaltest dement-
sprechend aktiv Deine Terminplanung unter Berücksich-
tigung der Vertriebskanalaffinität. Dazu gehören auch 
der aktive Vertrieb im Rahmen von Vertriebskampagnen 
und die Akquisition von Kundinnen und Kunden sowie 
Mitgliedern. Du bist sicher im Umgang mit sämtlichen 
digitalen Medien und Tools, z. B. Videoberatung, oder 
bereit, diese zu erlernen.

Was Du bietest
•	 Du sprichst Kundinnen und Kunden gerne aktiv an 
•	 Du bist Kaufmann (m/w/d) für Versicherungen und 

Finanzen oder hast eine vergleichbare Qualifikation 
mit kaufmännischer Grundausbildung

•	 Du hast, z. B. als Versicherungsmakler (m/w/d) oder 
Finanzberater (m/w/d), bereits erste Berufserfahrun-
gen gesammelt

•	 Du interessierst Dich für die Finanzwirtschaft und hast 
Freude daran, individuelle und sinnvolle Konzepte für 
Deine Kundinnen und Kunden auszuarbeiten 
 
 
 
 

•	 Dir ist es wichtig, Deine Karriere und Entwicklung 
selbst in die Hand zu nehmen

•	 Dein Herz schlägt für den Vertrieb – dies zeigt sich 
insbesondere an Deiner Freude an der Arbeit mit 
Privatkundinnen und Privatkunden

•	 Durch Deine sympathische und dabei durch- 
setzungsstarke Art konntest Du Deinen Vertriebs-
erfolg bereits mehrfach unter Beweis stellen

Was wir bieten
•	 Ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit 

flexiblen Arbeitszeitmodellen
•	 Eine faire und leistungsgerechte Vergütung
•	 Förderung der persönlichen und fachlichen  

Weiterentwicklung
•	 Moderne IT-Unterstützung
•	 Systematische Einarbeitung
•	 Mobiles Arbeiten im Homeoffice möglich
•	 Zahlreiche Benefits wie Jobrad, betriebliches  

Gesundheitsmanagement u. v. m.

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Telefon: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für Deine  
berufliche Zukunft? Dann bewirb Dich bei uns:
www.westerwaldbank.de/karriere


