
ZukunftWeil unsere               nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Mach mit und bewirb Dich als

Sachbearbeiter (m/w/d) Unternehmenssicherheit
Wer wir sind
Die Westerwald Bank zählt mit ihren ca. 480 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und ihrer Bilanzsumme von mehr als 
3,8 Mrd. EUR zu den größten Genossenschaftsbanken in 
Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und modern – und dabei  
traditionsbewusst und wertegeleitet: Diesem selbst
gesetzten Anspruch fühlt sich die Bank verpflichtet.

Deine Aufgaben
• Mitarbeit bei der Wahrnehmung und Weiterentwicklung 

der Funktionen unseres Informationssicherheitsma-
nagementsystems

• Management von Sicherheitsschwachstellen und  
-maßnahmen sowie Mitarbeit an den operativen          
Sicherheitsprozessen und bei der Sicherheitsvorfall-
bearbeitung

• Beratung und Unterstützung der Fachbereiche  
bei sicherheitsrelevanten Projekten und bei der   
Schutzbedarfsanalyse

• Ansprechperson für externe Prüfungen
• Erkennen, Managen und Analysieren von Sicherheits-

vorfällen
• Mitarbeit an Security-Maßnahmen sowie internen     

Audits und Risikoanalysen zur Informationssicherheit
• Unterstützung der Fachbereiche bei der Ermittlung des 

Schutzbedarfes der relevanten Geschäftsprozesse und 
der Dokumentation der Notfallszenarien sowie Erstel-
lung und Pflege dazugehöriger Notfallpläne

• Abgleich von Notfallkonzepten unserer Dienstleister
• Steuerung und Koordination von Notfallübungen
• Übernahme von Aufgaben des Auslagerungs- und 

Dienstleistermanagements sowie Vertretung des Be-
auftragten für das zentrale Auslagerungsmanagement

Was Du bietest
• Bank- oder IT-Ausbildung
• Bereitschaft und Fähigkeit zur fachlichen Ausbildung 

in den Bereichen: Informationssicherheits-, Security-      
Incident-Response- und Schwachstellenmanagement 
sowie Sicherheit von Komponenten Informations-, 
Kommunikations-, und Netzwerktechnik

• Idealerweise Grundkenntnisse des gesetzlichen und 
regulatorischen Rahmens der Informationssicherheit 
sowie der Auslagerungs- und Dienstleistersteuerung

• Fähigkeit zu analytischem und konzeptionellem
        Arbeiten
• Hohes Maß an Sozialkompetenz und kommunikativen 

Fähigkeiten

Was wir bieten
• Ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit  

flexiblen Arbeitszeitmodellen
• Eine faire und leistungsgerechte Vergütung
• Förderung der persönlichen und fachlichen  

Weiterentwicklung
• Moderne IT-Unterstützung
• Systematische Einarbeitung
• Mobiles Arbeiten im Homeoffice möglich
• Zahlreiche Benefits wie Jobrad, betriebliches  

Gesundheitsmanagement u. v. m.

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Telefon: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für Deine  
berufliche Zukunft? Dann bewirb Dich bei uns:
www.westerwaldbank.de/karriere


