
ZukunftWeil unsere		        	       nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Wir sind ...
die Westerwald Bank und zählen zu den größten Genossen-
schaftsbanken in Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und modern –  
und dabei traditionsbewusst und wertegeleitet: Diesem selbst 
gesetzten Anspruch fühlt sich die Bank verpflichtet. 

Deine Aufgaben
Gestalte mit der Westerwald Bank gemeinsam die Zukunft und 
starte nach Abschluss deines Studiums als Trainee (m/w/d) in der 
Firmenkundenbetreuung. 
Das Traineeprogramm wird auf deine persönliche sowie fach-
liche Weiterentwicklung ausgerichtet. Du erarbeitest mit deinen 
Kontaktpersonen deinen persönlichen Entwicklungsplan, bringst 
dich in verschiedenen Themen des Bereiches ein und lernst schnitt-
stellenübergreifend unterschiedliche Unternehmensbereiche und 
-prozesse kennen. Darüber hinaus sind individuelle und programm-
spezifische Qualifizierungsmaßnahmen Teil deines Programms. 
Unterstützung durch eine Fachkraft und eine Ansprechperson aus 
der Personalentwicklung ermöglichen dir Feedback in regelmäßi-
gen Reflexionsgesprächen. Das Traineeprogramm auf Basis eines 
unbefristeten Arbeitsvertrages ist somit ein idealer Start in deine 
Karriere. 
 
Du bringst mit
•	� Abschluss Bachelor of Arts (B. A.) o. ä., bankfachliche Aus- 

bildung von Vorteil
•	� Erste Kenntnisse im Bereich Firmenkunden wünschenswert, 

aber nicht notwendig
•	� Starke Vertriebsaffinität, Kommunikationsstärke,  

Zuverlässigkeit und souveränes Auftreten 
•	� Hohes Maß an Eigeninitiative, Erfolgs- und Lösungs- 

orientierung 
•	� Sicherer Umgang mit Microsoft Office und hohe Affinität für 

digitale Prozesse

Wir bieten mehr als nur Gehalt
•	 Modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeits-

zeitmodellen, der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und  
kollegialer Du-Kultur in einem engagierten Team

•	 Weiterbildungs- und Studienangebote für die fachliche und 
persönliche Entwicklung

•	 Betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame  
Leistungen

•	 Möglichkeit zum Aufbau eines Lebensarbeitszeitkontos
•	 30 Tage tariflicher Urlaub plus arbeitsfrei an Heiligabend und 

Silvester
•	 Freistellung zu besonderen Anlässen gem. Tarifvertrag und  

Betriebsvereinbarung
•	 Jobrad- und Technik-Leasing
•	 Aktive Förderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der 

Mitarbeitenden mit Fitness- und Schulungsangeboten sowie 
Beteiligungen

•	 Kostenfreie Kaffee- und Wasserflatrate
•	 Sonderkonditionen bei Bankprodukten und Verbundpartnern 

(Bausparen, Fondssparen, Versicherungen)
•	 Teamevents und Betriebsfeste

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Tel.: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für deine  
berufliche Zukunft? Dann bewirb dich bei uns:
www.westerwaldbank.de/stellenangebote

Komm in unser Team! Wir suchen dich als

Trainee (m/w/d) in der Firmenkundenbetreuung


