
ZukunftWeil unsere		        	       nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Mach mit und bewirb Dich als

Kundenbetreuer (m/w/d) PrivateBanking  
verschiedene Regionen 
Wer wir sind
Die Westerwald Bank zählt zu den größten Genossen-
schaftsbanken in Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und  
modern – und dabei traditionsbewusst und wertegeleitet: 
Diesem selbst gesetzten Anspruch fühlt sich die Bank  
verpflichtet.

Wen wir suchen
Zu Deinen Aufgaben gehören die Sicherung und der  
Ausbau des zugeordneten Individualkundenbestandes 
und die Gewinnung von Neukunden und Neukundinnen. 
Der Schwerpunkt liegt in der systematischen sowie an  
der Vertriebsplanung orientierten, bedarfsgerechten,  
effizienten Gesamtbedarfsberatung der Kunden und  
Kundinnen auf allen Vertriebskanälen. Du erarbeitest für 
Deine Kunden und Kundinnen Lösungskonzepte in den 
Bereichen Vermögensbildung und -optimierung,  
Absicherung, Vorsorge und Finanzierung.	

Was Du bietest
•	 Bankspezifische Ausbildung, idealerweise ergänzt durch 

den Abschluss eines wirtschaftlichen Studiums oder 
Abschluss Bankbetriebswirt (m/w/d) oder vergleichbare 
Qualifikation

•	 Mehrjährige Erfahrung in der Vermögensberatung 
gehobener Privatkunden und Privatkundinnen

•	 Interesse an Finanzdienstleistungen und der genossen-
schaftlichen Art des Bankgeschäfts

•	 Weiterbildung zum zertifizierten VR-Vermögensplaner 
oder die Bereitschaft, diesen zu absolvieren

•	 Fundierte Fach- und Produktkenntnisse im Wertpapier-
bereich

•	 Sehr gute betriebs- und volkswirtschaftliche sowie 
steuerrechtliche Kenntnisse

•	 Sehr ausgeprägte Dienstleistungsmentalität gepaart  
mit hohem vertrieblichen Geschick

•	 Sicheres Auftreten, gepflegtes Erscheinungsbild und 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten

•	 Sorgfältigkeit, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative  
runden Dein Profil ab

Was wir bieten
•	 Ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit 

flexiblen Arbeitszeitmodellen und kollegialer  
Du-Kultur in einem engagierten Team

•	 Eine faire und leistungsgerechte Vergütung
•	 Förderung der persönlichen und fachlichen 

Weiterentwicklung
•	 Moderne IT-Unterstützung
•	 Systematische Einarbeitung
•	 Mobiles Arbeiten im Homeoffice möglich
•	 Zahlreiche Benefits wie Jobrad, betriebliches 

Gesundheitsmanagement u. v. m.

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Telefon: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für Deine  
berufliche Zukunft? Dann bewirb Dich bei uns:
www.westerwaldbank.de/karriere


