
ZukunftWeil unsere         nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Wer wir sind
Die Westerwald Bank zählt mit ihren ca. 500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und ihrer Bilanz-
summe von mehr als 3,6 Mrd. EUR zu den größten 
Genossenschaftsbanken in Rheinland-Pfalz. 
Erfolgreich und modern – und dabei traditionsbe-
wusst und wertegeleitet: diesem selbstgesetzten 
Anspruch fühlt sich die Bank verpflichtet. 

Wen wir suchen
Für unser Geschäftsfeld Private Banking suchen 
wir motivierte und engagierte Nachwuchskräfte. 
Nach Deinem Studienabschluss (Bachelor oder 
Master) hast Du an Deinen zukünftigen Beruf 
hohe Ansprüche. Du möchtest Deine Kreativität, 
Entscheidungsfreude einbringen und entfalten. 
Du hast Spaß daran zu analysieren, zu kommu-
nizieren und zu gestalten. Du möchtest Dich 
in ein modernes Unternehmen einbringen und 
schon bald Verantwortung übernehmen. Eine 
abgeschlossene bankfachliche Ausbildung wäre 
wünschenswert.

 

Was wir bieten
Wer Deine Karriereleiter festhält? Dein Team. 
Denn Du wirst ein wichtiger Teil einer starken 
genossenschaftlichen Gemeinschaft, in der Du 
immer Ansprechpartner auf Augenhöhe findest. 
Unser Ziel: uns gemeinsam immer weiterzu-
entwickeln. Deshalb bieten wir Dir vielfältige 
Karrieremöglichkeiten: Traineeprogramm mit 
maßgeschneiderten Fortbildungen, Schulungen 
und Zugang zum starken Netzwerk der genossen-
schaftlichen Finanzgruppe.

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Tel. 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für Deine 
berufliche Zukunft? Dann bewirb Dich bei uns: 
www.westerwaldbank.de/karriere

Mach mit und bewirb dich als

Trainee im Private Banking (m/w/d)

westerwaldbank.de


