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Komm in unser Team! Wir suchen dich als

die entsteht,

Kreditsachbearbeiter (m/w/d) Sonderkredite

Wir sind ...

die Westerwald Bank und zahlen zu den gréten Genossen-
schaftsbanken in Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und modern -
und dabei traditionsbewusst und wertegeleitet: Diesem selbst
gesetzten Anspruch fiihlt sich die Bank verpflichtet.

Deine Aufgaben

- Selbststandige Bearbeitung und Uberwachung fest zugeord-
neter problembehafteter Kreditengagements (Sanierung und
Abwicklung) zur Minimierung des Ausfallrisikos fiir die Bank

- Bearbeitung von Kreditantragen als Entscheidungsgrundlage
fiir die Kompetenztrager sowie Priifung der Einhaltung von
Kompetenzregelungen

- Erstellen von Kredit- und Sicherheitenvertrdagen unter den
rechtlichen Rahmenbedingungen

- Erstellung von Wertermittlungen

- Abwicklung und Reduzierung von Ausfallen durch geeignete
Sanierungsmaflnahmen

- Umsetzung individueller, passender Ma3nahmen zur nach-
haltigen Gesundung der Kundin oder des Kunden

- Mitarbeit beim Berichtswesens der Abteilung (Auswertungen/
Statistiken, Kundenlisten)

Du bringst mit

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Finanzwesen oder als
Rechtsanwalts- bzw. Notarfachangestellte(r), alternativ ein
wirtschafts- oder rechtswissenschaftliches Studium

- Kenntnisse in der Kreditbearbeitung, idealerweise mit Fokus
auf Problemkreditmanagement oder Abwicklung

- Kenntnisse im Insolvenzrecht sowie im Umgang mit dinglichen
Sicherheiten

- Ausgepragtes analytisches Denkvermdgen, hohe Eigenverant-
wortung und Entscheidungssicherheit

+ Erfahrungen im Kreditgeschaft sowie in der technischen
Umsetzung innerhalb der bankinternen Systeme

- Teamfdhigkeit, Belastbarkeit und die Fahigkeit zur lésungs-
orientierten Kommunikation tiber Schnittstellen hinweg

Wir bieten mehr als nur Gehalt

+ Modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen, der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten und
kollegialer Du-Kultur in einem engagierten Team

- Weiterbildungs- und Studienangebote fiir die fachliche und
personliche Entwicklung

+ Betriebliche Altersversorgung und vermogenswirksame
Leistungen

- Moglichkeit zum Aufbau eines Lebensarbeitszeitkontos

-+ 30 Tage tariflicher Urlaub plus arbeitsfrei an Heiligabend und
Silvester

- Freistellung zu besonderen Anlassen gemaf Tarifvertrag und
Betriebsvereinbarung

+ Jobrad- und Technik-Leasing

- Aktive Férderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der
Mitarbeitenden mit Fitness- und Schulungsangeboten sowie
Beteiligungen

- Kostenfreie Kaffee- und Wasserflatrate

+ Sonderkonditionen bei Bankprodukten und Verbundpartnern
(Bausparen, Fondssparen, Versicherungen)

- Teamevents und Betriebsfeste

Dein Ansprechpartner

Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,
Tel.: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan fiir deine

berufliche Zukunft? Dann bewirb dich bei uns: m
www.westerwaldbank.de/stellenangebote

m Westerwald Bank eG
Volks- und Raiffeisenbank




