
ZukunftWeil unsere		        	       nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Mach mit und bewirb Dich als

Elektriker (m/w/d) für unsere Internen Dienste 
Wer wir sind
Die Westerwald Bank zählt zu den größten Genossen-
schaftsbanken in Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und  
modern – und dabei traditionsbewusst und wertegeleitet: 
Diesem selbst gesetzten Anspruch fühlt sich die Bank  
verpflichtet.

Wen wir suchen 

Durch die verantwortliche Wartung und Instandhaltung 
der elektrischen Anlagen von Gebäuden und technischen 
Einrichtungen stellst Du die Betriebsbereitschaft unserer 
Geschäftsstellen sicher. 
Zu Deinen Aufgaben gehört die regelmäßige Durch- 
führung von Prüfungen der elektrischen Betriebsmittel 
gemäß den gesetzlichen Vorschriften und Normen sowie  
die Dokumentation und Bewertung der Prüfergebnisse.  
Bei der Planung und Umsetzung von Prüfungs- und 
Wartungsplänen bist Du unterstützend tätig. Allgemeine 
Arbeiten im und am Gebäude gehören ebenfalls zu Deinen 
Aufgaben.

Was Du bietest
•	 Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Elektro-

techniker oder vergleichbare Qualifikation
•	 Du hast idealerweise mehrjährige Berufserfahrung
•	 Erfahrung in der Prüfung elektrischer Betriebsmittel 

gemäß den gesetzlichen Vorschriften (BetrSichV, DGUV 
Vorschrift 3, DIN VDE 0701-0702) von Vorteil

•	 Bereitschaft zur Weiterbildung und Aufrechterhaltung 
aktueller Kenntnisse im Bereich der elektrischen Sicher-
heit und Prüftechnik

•	 Du besitzt einen Führerschein Klasse B, idealerweise 
auch BE und C1/C1E

•	 Du verfügst über Kenntnisse in gängigen EDV-Anwen-
dungen

•	 Du arbeitest zuverlässig, eigenständig und bist flexibel
•	 Du behältst auch in stressigen Situationen den Über-

blick und hast stets ein freundliches und serviceorien-
tiertes Auftreten

Was wir bieten
•	 Ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit  

flexiblen Arbeitszeitmodellen und kollegialer  
Du-Kultur in einem engagierten Team

•	 Eine faire und leistungsgerechte Vergütung
•	 Förderung der persönlichen und fachlichen Weiter- 

entwicklung
•	 Moderne IT-Unterstützung
•	 Systematische Einarbeitung
•	 Zahlreiche Benefits wie Jobrad, betriebliches Gesund-

heitsmanagement u. v. m.

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Telefon: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für Deine  
berufliche Zukunft? Dann bewirb Dich bei uns:
www.westerwaldbank.de/karriere


