
ZukunftWeil unsere		        	       nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Mach mit und bewirb Dich als

Mitarbeiter (m/w/d) Personal, Schwerpunkt  
Entwicklung und Betreuung der Auszubildenden 
Wer wir sind
Die Westerwald Bank zählt zu den größten Genossen-
schaftsbanken in Rheinland-Pfalz. Erfolgreich und  
modern – und dabei traditionsbewusst und wertegeleitet: 
Diesem selbst gesetzten Anspruch fühlt sich die Bank  
verpflichtet.

Deine Aufgaben 

•	 Planung, Organisation und Betreuung der Ausbildungs-
programme

•	 Rekrutierung neuer Auszubildenden, Dual Studierenden 
sowie Praktikantinnen und Praktikanten

•	 Ansprechperson für Auszubildende, Dual Studierende, 
Praktikantinnen und Praktikanten sowie deren Aus-
bilderinnen und Ausbilder in allen Fragen rund um die 
Ausbildung

•	 Ansprechperson für alle externen Partnerinnen und 
Partner im Bereich der Berufsausbildung

•	 Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiter-
entwicklung unserer Ausbildungsqualität

•	 Aufstellung, Pflege und Überwachung des anteiligen 
Seminarbudgets

•	 Beteiligung und Präsentation der Bank anlässlich Be-
rufsinformationsbörsen, Messen und Schulen bei Bedarf

•	 Unterstützung im Tagesgeschäft durch administrative 
Tätigkeiten sowie die Mitarbeit in Projekten

Was Du bietest
•	 Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung
•	 Erfahrungen im Personalwesen wünschenswert
•	 Spaß an der Arbeit mit Menschen

•	 Sicheres und verbindliches Auftreten
•	 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
•	 Hohe Sozialkompetenz, die sich durch Empathie,  

Loyalität und Teamfähigkeit auszeichnet
•	 Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
•	 Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office sowie  

digitale Affinität

Was wir bieten
•	 Ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld mit  

flexiblen Arbeitszeitmodellen und kollegialer  
Du-Kultur in einem engagierten Team

•	 Eine faire und leistungsgerechte Vergütung
•	 Förderung der persönlichen und fachlichen Weiter- 

entwicklung
•	 Moderne IT-Unterstützung
•	 Systematische Einarbeitung
•	 Mobiles Arbeiten im Homeoffice möglich
•	 Zahlreiche Benefits wie Jobrad, betriebliches Gesund-

heitsmanagement u. v. m.

Dein Ansprechpartner
Andrej Jurtschenko, Bereichsleiter Personal,  
Telefon: 02662 961-158

Das klingt nach einem guten Plan für Deine  
berufliche Zukunft? Dann bewirb Dich bei uns:
www.westerwaldbank.de/karriere


