
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für unseren Bereich Vorstandsstab suchen wir in Vollzeit am Standort Diez zum 

nächstmöglichen Termin eine zuverlässige Persönlichkeit als 
 

Referent Unternehmensentwicklung (m/w/d)  
 

Mit einer Bilanzsumme von fast 2,8 Milliarden Euro und etwa 420 Mitarbeitern (m/w/d) sind wir seit über 160 Jahren 

eine feste Größe in unserer Region. Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, ist eine permanente Weiterentwicklung der 

Bank unerlässlich. Hierfür suchen wir im Rahmen einer Umstrukturierung eine Persönlichkeit, die diese Entwicklungen 

mit uns gemeinsam gestaltet.  
 

Welche Aufgaben Sie u. a. erwarten: 

• Sie sind für den Strategieprozess der Bank gemeinsam mit dem Vorstand und der zweiten Führungsebene sowie 

die entsprechenden Dokumentationen verantwortlich. Hierzu gehört die Durchführung interner und externer 

Analysen sowie die Ableitung entsprechender Handlungserfordernisse. 

• Sie unterstützen die Führungsebenen beratend bei der Strategieumsetzung, dienen als Sparringspartner der 

Führungsebenen bezüglich der Weiterentwicklung der Bank auf strategischer Ebene und koordinieren das 

Umsetzungscontrolling der strategischen Maßnahmen. 

• Sie koordinieren die Umsetzungen der Bank im Bereich Nachhaltigkeit/ESG, übernehmen die Verantwortung von 

Teilthemen in diesem Bereich und stellen eine anforderungs- und strategiekonforme Gesamtumsetzung sicher. 

 

 
Das bringen Sie mit:  

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit relevanten Schwerpunkten 

• Sie haben bereits einschlägige Berufserfahrung gesammelt – beispielsweise in der Unternehmensberatung, an 

Instituten oder in Unternehmen. Erfahrungen im Bankkontext sind von Vorteil, jedoch keine Voraussetzung 

• Sie verfügen über fundierte Methoden- (Informationsgewinnung und -strukturierung; Problemlösungstechniken) 

und Sozialkompetenzen. Sie sind kommunikativ sowohl in Einzel- als auch in Gruppensituationen (Workshops etc.) 

stark und zielorientiert. 

• Zuverlässigkeit und Diskretion in Ihrer Funktion sind für Sie selbstverständlich 

 
Das bieten wir Ihnen:  

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Kurze Entscheidungswege, ein super Betriebsklima und viele Benefits 

• Die Anwendung der Tarifverträge der Volks- und Raiffeisenbanken 

 
Das klingt nach einem guten Plan für Ihre berufliche Zukunft? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins über unser Bewerbungsportal: https://www.voba-rll.de/wir-fuer-sie/karriere 

https://www.voba-rll.de/wir-fuer-sie/karriere

