
                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           Für unsere Regionalmärkte an verschiedenen Standorten suchen wir  
                                                                eine Vertriebspersönlichkeit als 

Trainee Privatkundenberatung stationär (Mensch) 

Mit etwa 700 Menschen, die mit uns die Zukunft unserer Bank gestalten und einer Bilanzsumme von über 4,7 
Milliarden Euro sind wir eine feste Größe in unserer Region. Darauf sind wir stolz! Unser Privatkundengeschäft ist 
ein wichtiges Standbein unserer über 160-jährigen Erfolgsgeschichte. Dieses möchten wir gezielt weiter aus-
bauen. In dieser Funktion werden Ihnen systematisch Fach- und Methodenkompetenz in allen Themenfeldern 
der Privatkundenberatung vermittelt. Dabei werden entsprechend dem jeweiligen Kompetenzstand zunehmend 
mehr Aufgaben eigenverantwortlich übernommen. 
 

Wir bieten Ihnen u.a.: 

• Ein Umfeld in dem Sie Ihre Skills voll zum Einsatz bringen können. 

• Ihre Work-Life-Balance ist uns wichtig! 5 Tage on top zu 30 Tagen Tarifurlaub (+Weihnachten, Silvester) 

• Eine gesunde Arbeitsatmosphäre, in der gegenseitiger Respekt und Wertschätzung täglich gelebt werden. 

• Ihre Ziele unterstützen wir mit umfangreichen Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.  

• Zahlreiche weitere Benefits wie Jobrad, Mitarbeitendenkonditionen, BGM, Events uvm. für Sie. 
 

Ihre Aufgaben:  

• Sie lernen wie ganzheitliche Beratung bei uns gelebt wird.  

• Wir führen Sie Schritt für Schritt an die ziel- und abschlussorientierten Kundengespräche heran, bis Sie eine 

fundierte Expertise aufgebaut haben.  

• Finden Sie mit uns gemeinsam heraus, wie Ihr Weg neue Kunden zu gewinnen aussieht und wie die Pflege 

bestehender Kundenverbindungen gut gelingen kann. 
 

Das bringen Sie mit: 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Bank oder Versicherung. 

• Sie können gut mit anderen Menschen in Verbindung gehen und andere schätzen Ihren Rat. 

• Sie wissen, wie man Menschen von guten Dingen überzeugen kann.  

• Sie bringen eine hohe Lernmotivation mit. 
 

Bitte zögern Sie nicht uns Ihre Bewerbung zukommen zu lassen, auch wenn Sie nicht alle Anforderungen erfüllen. 
 

Das klingt nach einem sehr guten Plan für Ihre berufliche Zukunft? 
 

Dann senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins über unser 

Bewerbungsportal. Die Vergütung erfolgt gemäß BVR-Tarifvertrag; Entgeltgruppe B1-B2. 

https://www.voba-rll.de/wir-fuer-sie/karriere 
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