
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Trainee Risiko- und Finanzcontrolling (m / w / d)  
Arbeitsort: Kassel || Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden/ Woche) || Anstellungsform: Unbefristet 

Wir sind eine mittelständische Genossenschaftsbank in der Region Nordhessen und Südniedersachsen mit rund 500 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam 
gestalten wir mit Leidenschaft die Finanzgeschäfte unserer mehr als 110.000 Privat- und Firmenkund*innen. Hierbei zeichnet uns unser lebens-
begleitender Beratungsansatz aus: Wir fokussieren eine kontinuierliche, zuverlässige Partnerschaft auf Augenhöhe und eine zukunftsweisende  
Ausrichtung unserer Geschäftstätigkeit. Wir sind mehr als Bank. Wir sind Genossenschaft. Gestalten Sie mit! 

Während Ihres 24-monatigen Traineeprogramms lernen Sie den gesamten Unternehmensbereich unserer Unternehmenssteuerung kennen. Hierbei 
erlangen Sie allgemeine praktische und rechtliche Qualifikationen in den vielfältigen Aufgabengebieten des Risikomanagements unserer Genossen-
schaft. Abgerundet wird Ihr Traineeprogramm durch Hospitationen in relevanten Unternehmensbereichen, sodass Sie am Ende Ihrer  Traineezeit auch  
ein breites Netzwerk innerhalb unserer Genossenschaft aufgebaut haben.

 
Ihre Rolle in unserem Team – hier gestalten Sie mit: 

■ Sie lernen das Bankgeschäft aus dem Blickwinkel des Risikomanage-
ments kennen. Im Verlauf Ihres Traineeprogramms erhalten Sie auch 
Einblicke in das Vertriebscontrolling und Rechnungswesen der Bank. 

■ Sie wirken an der Analyse und Überwachung von Risikoergebnissen, 
der operativen und strategischen Risikosteuerung sowie der Anpas-
sung von Risikomodellen der Bank mit. 

■ Sie unterstützen die Kolleg*innen des Risiko- und Finanzcontrollings 
bei der langfristigen Planungsrechnung zu den Bilanz-, Ertrags-, und 
Kapitalstrukturen inkl. des Kapitalplanungsprozesses. 

■ Sie beteiligen sich an der Erstellung von Erfolgsrechnungen für unsere 
strategischen Geschäftsfelder sowie der unterjährigen Ergebnisvor-
schaurechnung inkl. Kostenbudgetierung. 

■ Sie begleiten bereichsübergreifende Projektarbeiten und beteiligen 
sich mit dem Fokus auf gesetzliche und aufsichtsrechtliche Vorgaben.  

■ Sie wirken innerhalb Ihres Funktionsbereiches an der kontinuierlichen 
Verbesserung und Digitalisierung unserer Geschäftsprozesse mit. 

 
Ihr Profil – das bringen Sie mit: 

■ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Finanz-
wirtschaft oder Wirtschaftswissenschaften (Bachelor oder Master) – 
idealerweise mit dem Schwerpunkt Finance oder Controlling. Alter-
nativ haben Sie erfolgreich eine Bankausbildung absolviert. 

■ Sie besitzen idealerweise bereits erste Berufserfahrung im Bereich 
Finance & Controlling (z. B. über Werkstudententätigkeiten oder 
Praktika). 

■ Sie interagieren schriftlich und mündlich sicher auf Deutsch (mind. C1). 

■ Sie zeichnet ein hohes analytisches Denk- und Urteilsvermögen aus. 
Es fällt Ihnen leicht, komplexe Sachverhalte zu erfassen und ziel-
orientiert zu bearbeiten.  

■ Sie arbeiten strukturiert, sorgfältig und selbstständig. Es fällt Ihnen 
leicht, Fristen einzuhalten, Dringlichkeiten zu erkennen und Priori-
täten zu setzen.  

■ Sie haben Freude an der Zusammenarbeit mit anderen und treten 
respektvoll, aufgeschlossen und kommunikativ auf.  

■ Sie sind sicher in der Anwendung von Microsoft-Office (Word, 
Excel, PowerPoint) und affin in der Nutzung digitaler Programme. 

 

 
 

Ihre Ansprechpartnerin: Sabrina Kolacki            
Telefon: 0561/7893-1143              
E-Mail: sabrina.kolacki@vobakg.de             
LinkedIn: Sabrina Kolacki                                                                
 

    Weitere Informationen und Bewerbung unter www.vobakg.de/karriere 

 

 
Gehalts- und Sozialleistungen 
Ein Vergütungspaket bestehend aus einem Grundgehalt von 
41.500 € bis 51.500 € (inkl. 13. Gehalt), erfolgsabhängiger 
Bonuszahlung, betrieblicher Altersvorsorge, vermögenswirk-
samer Leistungen, Job-Ticket, Job-Rad und Studienförderung. 

Work-Life-Balance 
Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Privat- und 
Berufsleben durch 30 Urlaubstage im Jahr (bei Vollzeittätigkeit), 
individuelle Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten (06:00 - 20:00  
Uhr), mobile Arbeit, Betriebskindergarten und Ferienbetreuung 
sowie Sonderurlaub unterstützt. 
 

Weiterbildung und Entwicklung 
Ein umfangreiches internes und externes Seminarangebot zur 
persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung sowie regel-
mäßige Feedbackgespräche. 

Gesundheitsförderung 
Ein vielfältiges Angebot von gesundheitserhaltenden und -
fördernden Maßnahmen wie z. B. Business-Yoga, Augenunter-
suchung, Gesundheits-Check sowie Ernährungskurse. 
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