
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trainee IT-Security (m / w / d) – duales Studium 
Arbeitsort: Kassel und Göttingen || Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden/ Woche) || Anstellungsform: Unbefristet 

Wir sind eine mittelständische Genossenschaftsbank in der Region Nordhessen und Südniedersachsen mit rund 500 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam 
gestalten wir mit Leidenschaft die Finanzgeschäfte unserer mehr als 110.000 Privat- und Firmenkund*innen. Hierbei zeichnet uns unser lebens-
begleitender Beratungsansatz aus: Wir fokussieren eine kontinuierliche, zuverlässige Partnerschaft auf Augenhöhe und eine zukunftsweisende  
Ausrichtung unserer Geschäftstätigkeit. Wir sind mehr als Bank. Wir sind Genossenschaft. Gestalten Sie mit! 

Das 36-monatige Traineeprogramm ist verbunden mit einem berufsbegleitenden Studium der Fachrichtung „IT-Security“ (B.Sc.) mit den Vertiefungs-
richtungen Systemtechnik & Management an der Leibniz FH (Standort: Hannover). In Ihren Praxisphasen erhalten Sie innerhalb unserer Genossenschaft 
den Einblick in alle Facetten des IT-Sicherheits- und IT-Risikomanagements, des Auslagerungsmanagements, des Notfallmanagements sowie des Anwen-
dungsbereiches der BAIT. Abgerundet wird Ihr Traineeprogramm durch Hospitationen in weiteren Unternehmensbereichen und ein fachliches Mentoring. 

Für die Studienzeiten werden Sie freigestellt und die Studienkosten (ca. 24.000 € verteilt auf die gesamte Studiendauer) werden von uns getragen. 

 

Ihre Rolle in unserem Team – hier gestalten Sie mit: 

■ Sie unterstützen bei der Implementierung sowie der kontinuierlichen 
Weiterentwicklung von: 
 

• einem Informations-Sicherheits-Management-System (ISMS), 
• aufsichtsrechtlichen Vorgaben- und Richtliniendokumenten, 
• relevanten Prozessen und Sicherheitskonzepten. 

■ Sie wirken an der Plausibilisierung von Schutzbedarfsfeststellungen  
und Risikoanalysen mit, die durch die Fachbereiche erstellt werden. 

■ Sie begleiten gemeinsam mit erfahrenen Kolleg*innen oder Dienst-
leistern die Durchführung von IT-Audits. Im Verlauf Ihres Trainee-
programms agieren Sie zunehmend selbstständig. 

■ Sie wirken an der (Weiter-)Entwicklung von Arbeitsanweisungen  
sowie unserer Informationssicherheitsleitlinie mit. 

■ Sie beraten die Kolleg*innen aus den Fachbereichen bei Fragestel-
lungen zur Informationssicherheit, koordinieren interne Schulungen  
für den Kontext IT-Security und führen diese durch. 

■ Sie unterstützen im Informationsrisikomanagement (IRM) unserer 
Genossenschaft und wirken an der Analyse und Nachbereitung  
von Informationssicherheitsvorfällen mit. 

■ Sie begleiten bereichsübergreifende Projektarbeiten und beteiligen  
sich mit dem Fokus auf gesetzliche und aufsichtsrechtliche Vorgaben  
im Kontext IT-Security. 

 

Ihr Profil – das bringen Sie mit: 

■ Sie verfügen über einen guten Abschluss der allgemeinen Hochschul-
reife oder Fachoberschule (mindestens ein Notendurchschnitt von 2,4). 

■ Sie haben idealerweise bereits eine kaufmännische Ausbildung im 
Bankensektor oder IT-Bereich absolviert (ist keine Voraussetzung).  

■ Sie möchten einen Beruf im Bereich IT-Sicherheit ausüben und sich durch 
ein nebenberufliches Studium weiterentwickeln. Ihre hohe Bereitschaft 
und die Freude daran, sich neues Wissen anzueignen, zeichnen Sie aus. 

■ Sie haben großes Interesse an den Themenbereichen der IT-Sicherheit 
und des IT-Aufsichtsrechts und möchten an dessen praxisorientierten 
Umsetzung in unserer Genossenschaft mitwirken.  

■ Sie interagieren schriftlich und mündlich sicher auf Deutsch (mind. C1) 
und sind in der Lage, fachspezifische Texte auf Englisch zu verstehen. 

■ Sie zeichnet ein hohes analytisches Denk- und Urteilsvermögen sowie 
ein ausgeprägter Qualitätsanspruch an die Ergebnisse Ihrer Arbeit aus. 

■ Sie haben Freude an der Zusammenarbeit mit anderen und treten 
respektvoll, aufgeschlossen und kommunikativ auf.  

■ Sie sind allgemein technisch affin und haben ein ausgeprägtes 
Interesse an (neuen) digitalen Anwendungen sowie Technologien. 

 

 

 

 

 
Ihre Ansprechpartnerin: Sabrina Kolacki            
Telefon: 0561/7893-1143              
E-Mail: sabrina.kolacki@vobakg.de              
LinkedIn: Sabrina Kolacki                                                                     
 

    Weitere Informationen und Bewerbung unter www.vobakg.de/karriere 

 

 
Gehalts- und Sozialleistungen 
Ein Vergütungspaket bestehend aus einem Grundgehalt von 
37.200 € bis 45.700 € (inkl. 13. Gehalt), erfolgsabhängiger Bonus-
zahlung, betrieblicher Altersvorsorge, vermögenswirksamer 
Leistungen, Job-Ticket, Job-Rad und Studienförderung. 

Work-Life-Balance 
Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Privat- und 
Berufsleben durch 30 Urlaubstage im Jahr (bei Vollzeittätigkeit), 
individuelle Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten (06:00 - 20:00 
Uhr), mobile Arbeit, Betriebskindergarten und Ferienbetreuung  
sowie Sonderurlaub unterstützt. 

Weiterbildung und Entwicklung 
Ein umfangreiches internes und externes Seminarangebot zur 
persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung, regelmäßige 
Feedbackgespräche sowie ein individuelles Mentoring. 

Gesundheitsförderung 
Ein vielfältiges Angebot von gesundheitserhaltenden und -
fördernden Maßnahmen wie z. B. Business-Yoga, Augenunter-
suchungen, Gesundheits-Check sowie Ernährungskurse. 
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