
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainee Revision (m / w / d) 
Arbeitsort: Göttingen || Anstellungsform: Unbefristet 

Wir sind eine mittelständische Genossenschaftsbank in der Region Nordhessen und Südniedersachsen mit rund 500 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam 
gestalten wir mit Leidenschaft die Finanzgeschäfte unserer mehr als 110.000 Privat- und Firmenkund*innen. Hierbei zeichnet uns unser 
lebensbegleitender Beratungsansatz aus: Wir fokussieren eine kontinuierliche, zuverlässige Partnerschaft auf Augenhöhe und eine zukunftsweisende 
Ausrichtung unserer Geschäftstätigkeit. Wir sind mehr als Bank. Wir sind Genossenschaft. Gestalten Sie mit! 

Während Ihres 24-monatigen Traineeprogramms lernen Sie den gesamten Unternehmensbereich unserer internen Revision kennen. Hierbei erlangen Sie 
im ersten Jahr allgemeine praktische und rechtliche Qualifikationen, die Sie für die Ausübung von Prüfungstätigkeiten benötigen, und haben im zweiten 
Jahr die Möglichkeit, eine vertiefende Schwerpunktqualifikation zu wählen. Abgerundet wird Ihr Traineeprogramm durch Hospitationen in relevanten  
Unternehmensbereichen, sodass Sie am Ende Ihrer Traineezeit auch ein breites Netzwerk innerhalb unserer Genossenschaft aufgebaut haben.

 

Ihre Rolle in unserem Team – hier gestalten Sie mit: 

■ Sie lernen die Breite des Bankgeschäfts unter aufsichtsrechtlichen 
Anforderungen kennen und unterstützen den Vorstand unserer Ge-
nossenschaft in der Wahrnehmung seiner Überwachungsfunktion. 

Die auszuübenden Prüfungstätigkeiten umfassen hierbei alle Berei-
che unserer Genossenschaft. 

■ Sie unterstützen die Kolleg*innen der allgemeinen Revision sowie  
der Kreditrevision bei 

• der Planung und Durchführung von Prüfungen sowie 
• der Durchführung von Beratungstätigkeiten. 

 
Ihr Ziel liegt hierbei darin, frühzeitig Risiken zu erkennen, Geschäfts-
prozesse zu verbessern und Mehrwerte zu schaffen. Im Verlauf Ihres 
Traineeprogramms verantworten Sie Teilaufgaben der Prüfungs- und 
Beratungstätigkeiten zunehmend selbstständig. 

■ Sie dokumentieren die Ergebnisse durchgeführter Prüfungen und 
wirken an der Erstellung der Revisionsberichte mit. 

■ Sie begleiten Projektarbeiten unserer Genossenschaft und betei- 
ligen sich mit dem Fokus auf die Verminderung von Fehlerrisiken 
sowie die Sicherstellung einer möglichst hohen Revisionssicherheit. 

■ Sie beteiligen sich an der Umsetzung von Neu-Produkt-Prozessen 
sowie der Durchführung von Auswirkungsanalysen bei Veränderun-
gen in der Aufbau- und Ablauforganisation sowie den IT-Systemen. 

 

Ihr Profil – das bringen Sie mit: 

■ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Finanz-
wirtschaft oder Wirtschaftswissenschaften (Bachelor oder Master). 

■ Sie besitzen idealerweise bereits erste Berufserfahrung (z. B. über 
Praktika oder Werkstudententätigkeiten) – bevorzugt im Banken-
sektor oder in der Wirtschaftsprüfung. 

■ Sie haben großes Interesse daran, sich in gesetzliche und aufsichts-
rechtliche Anforderungen einzuarbeiten und Prüfungstätigkeiten 
innerhalb unserer Genossenschaft durchzuführen. 

■ Sie interagieren schriftlich und mündlich sicher auf Deutsch (mind. C1). 

■ Sie zeichnet ein hohes analytisches Denk- und Urteilsvermögen sowie 
ein ausgeprägter Qualitätsanspruch an die Ergebnisse Ihrer Arbeit aus.  

■ Sie gestalten die Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen kon-
struktiv und ergebnisorientiert. Komplexe Sachverhalte kommuni- 
zieren Sie hierbei klar und zielgruppengerecht. 

■ Sie arbeiten strukturiert, sorgfältig und selbstständig. Es fällt es  
Ihnen leicht, Fristen einzuhalten, Dringlichkeiten zu erkennen und 
Prioritäten zu setzen.  

■ Sie sind sicher in der Anwendung von Microsoft-Office (Word, 
Excel, PowerPoint) und affin in der Nutzung digitaler Programme.

 

 
 

Ihre Ansprechpartnerin: Sabrina Kolacki            
Telefon: 0561/7893-1143              
E-Mail: sabrina.kolacki@vobakg.de              
LinkedIn: Sabrina Kolacki                                                                    

 

    Weitere Informationen und Bewerbung unter www.vobakg.de/karriere 

 

 
Gehalts- und Sozialleistungen 
Ein Vergütungspaket bestehend aus einem Grundgehalt von 
41.500 € (B2) bis 51.500 € (B3) (inkl. 13. Gehalt), erfolgsabhängiger 
Bonuszahlung, betrieblicher Altersvorsorge, vermögenswirksamer 
Leistungen, Job-Ticket und finanzieller Studienförderung. 

Work-Life-Balance 
Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Privat- und 
Berufsleben durch flexible Arbeitszeiten (06:00 - 20:00 Uhr), 
mobiles Arbeiten, Betriebskindergarten und Ferienbetreuung  
sowie Sonderurlaub für besondere Anlässe unterstützt. 

Weiterbildung und Entwicklung 
Ein umfangreiches internes und externes Seminarangebot zur 
persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung sowie regel-
mäßige Feedbackgespräche. 

Gesundheitsförderung 
Ein vielfältiges Angebot gesundheitserhaltender und -fördernder 
Maßnahmen wie z. B. Business-Yoga, Gesundheits-Check sowie 
Fitness- und Ernährungskurse. 


