Wir arbeiten bei der Volksbank
Kassel Gottingen, weil uns

Trainee IT-Security (m/w/d)
Arbeitsort: Kassel und Géttingen || Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden/ Woche) || Anstellungsform: Unbefristet

Wir sind eine mittelstandische Genossenschaftsbank in der Region Nordhessen und Sudniedersachsen mit rund 500 Mitarbeiter*innen. Gemeinsam
gestalten wir mit Leidenschaft die Finanzgeschafte unserer mehr als 110.000 Privat- und Firmenkund*innen. Hierbei zeichnet uns unser lebens-
begleitender Beratungsansatz aus: Wir fokussieren eine kontinuierliche, zuverlassige Partnerschaft auf Augenhdhe und eine zukunftsweisende
Ausrichtung unserer Geschaftstatigkeit. Wir sind mehr als Bank. Wir sind Genossenschaft. Gestalten Sie mit!

Wahrend lhres 36-monatigen Traineeprogramms lernen Sie alle Facetten des IT-Sicherheits- und IT-Risikomanagements, des Auslagerungs- und
Notfallmanagements sowie des Anwendungsbereiches der BAIT kennen. Hierbei erlangen Sie die erforderlichen praktischen und rechtlichen Quali-
fikationen in den vielfaltigen Aufgabengebieten, sodass Sie bereits im Verlauf lhres Traineeprogramms zunehmend eigenstandig die Bearbeitung
von Teilaufgaben im Bereich IT-Sicherheit verantworten zu kénnen. Abgerundet wird lhr Traineeprogramm durch Hospitationen in weiteren
Unternehmensbereichen, sodass Sie am Ende |hrer Traineezeit auch ein breites Netzwerk innerhalb unserer Genossenschaft aufgebaut haben.

lhre Rolle in unserem Team - hier gestalten Sie mit: lhr Profil - das bringen Sie mit:

m Sielernen das Bankgeschaft aus dem Blickwinkel der IT-Sicherheit m Sieverfiigen liber eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich IT
kennen und arbeiten gemeinsam mit Ihren Kolleg*innen daran, die oder haben ein IT-Studium (z. B. Wirtschaftsinformatik oder IT-
IT-Resilienz der Systeme unserer Genossenschaft zu erhdhen. Sicherheit absolviert. Alternativ sind Sie aktuell berufstatig und

bilden sich in einem nebenberuflichen IT-Studium weiter.
m Siesetzen sich mit den regulatorischen Anforderungen fiir die IT

einer Bank auseinander (z. B. BAIT und DORA) und leiten sich hier- m Sie besitzen idealerweise bereits erste praktische Erfahrungen im
aus ergebenden Handlungsbedarfe fiir unsere Genossenschaft ab. Bereich IT-Sicherheit/ IT-Aufsichtsrecht und haben groBes Interesse

an der praxisorientierten Umsetzung regulatorischer Anforderungen.
m Sie unterstiitzen die Kolleg*innen bei der Implementierung und

Weiterentwicklung eines Informations-Sicherheits-Management- m Sieinteragieren schriftlich und miindlich sicher auf Deutsch (mind. C1)
System (ISMS) sowie relevanter Prozesse und Sicherheitskonzepte. und sind in der Lage, fachspezifische Texte auf Englisch zu verstehen.
m Sie wirken an der Plausibilisierung von Schutzbedarfsfeststellungen m Sie zeichnet ein hohes analytisches Denk- und Urteilsvermdgen aus.
und Risikoanalysen sowie der (Weiter-)Entwicklung unserer Informa- Hierbei fallt es lhnen leicht, komplexe Sachverhalte zu erfassen und
tionssicherheitsleitlinie mit. Darliber hinaus begleiten Sie die Durch- zielorientiert zu bearbeiten (z. B. Beriicksichtigung wichtiger Details).

flhrung von IT-Audits.
m Sie arbeiten strukturiert, selbststandig und sorgfaltig. An die

m Sie beraten die Kolleg*innen aus den Fachbereichen bei Fragestel- Ergebnisse Ihrer Arbeit haben Sie einen hohen Qualitatsanspruch.
lungen zur Informationssicherheit. Bei Bedarf koordinieren Sie interne . o
Schulungen fiir den Kontext der IT-Sicherheit und fiihren diese durch. m  Sie haben Freude an der Zusammenarbeit mit anderen und treten

respektvoll, aufgeschlossen und kommunikativ auf.
m  Sie unterstiitzen im Informationsrisikomanagement (IRM) unserer
Genossenschaft und wirken an der Analyse und Nachbereitung m  Sie sind allgemein technisch affin und haben ein ausgeprégtes
von Informationssicherheitsvorfillen mit. Interesse an (neuen) digitalen Anwendungen sowie Technologien.

Ulnsere Genefilz;

? Gehalts- und Sozialleistungen m Work-Life-Balance
€ Ein Vergiitungspaket bestehend aus einem Grundgehalt von Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Privat-und
37.200 € bis 45.700 € (inkL 13. Gehalt), erfolgsabhzngiger Bonus- Berufsleben durch 30 Urlaubstage im Jahr (bei Vollzeittatigkeit),
zahlung, betrieblicher Altersvorsorge, vermdgenswirksamer individuelle Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten (06:00 - 20:00
Leistungen, Job-Ticket, Job-Rad und Studienférderung. Uhr), mobile Arbeit, Betriebskindergarten und Ferienbetreuung
sowie Sonderurlaub unterstiitzt.

[;f“fﬁ Weiterbildung und Entwicklung Gesundheitsférderung

“==  Einumfangreiches internes und externes Seminarangebot zur Ein vielfaltiges Angebot von gesundheitserhaltenden und -
personlichen und fachlichen Weiterentwicklung, regelméaBige fordernden MafBnahmen wie z. B. Business-Yoga, Augenunter-
Feedbackgesprache sowie ein individuelles Mentoring. suchungen, Gesundheits-Check sowie Erndhrungskurse.

lhre Ansprechpartnerin: Sabrina Kolacki
Telefon: 0561/7893-1143

E-Mail: sabrina.kolacki@vobakg.de
LinkedIn: Sabrina Kolacki

Weitere Informationen und Bewerbung unter www.vobakg.de/karriere
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