
Wir sind eine erfolgreiche und marktorientierte Genossenschaftsbank mit Sitz in 34466 Wolfhagen.
Mit einer Bilanzsumme von 830 Mio. EUR und 150 Mitarbeiter:innen haben wir unser Geschäftsgebiet im Norden Hessens. 

ANSPRECHPARTNER

Simone Koch, Leitung IT Organisation / Allg. Verwaltung

05692 601-216 simone.koch@rb-hessennord.de@

AUFGABEN

IHR PROFIL

∙  Ansprechpartner in Fragen zu Auslagerungen 
    und Dienstleisungen

∙  Sicherstellung der Einhaltung und Umsetzung 
    aller gesetzlichen Vorgaben und Vorschriften im 
    Bereich des Auslagerungsmanagements

∙  Weiterentwicklung des Auslagerungsmanage-
    ments und der entsprechenden Kontroll- und 
    Überwachungsprozesse

∙  Kontinuierliche Pflege des Auslagerungsregisters 
    sowie die Verwaltung von auslagerungs-
    spezifischen Daten in einem digitalen System

∙  Bei der Durchführung von Steuerungs- und Über
    wachungshandlungen behalten Sie Kontrollfristen 
    im Auge und sorgen für die Einhaltung von 
    regulatorischen Anforderungen
∙  Sie stellen die vollständige Dokumentation von 
    Auslagerungssachverhalten sicher und holen  
    notwendige Informationen von internen 
    Fachstellen ein

Vollzeit 39 Std./Woche

Zur Verstärkung unseres Teams in der IT-Organisation 
suchen wir einen engagierten, interessierten und motivierten

∙  Ausbildungsabschluss als Bankkaufmann   
    (m/w/d) idealerweise mit Zusatzqualifikation  
    (Bankfachwirt (m/w/d) o.Ä.) oder

∙  Abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, VWL 
    oder Wirtschaftsrecht

∙  Idealerweise verfügen Sie über Berufserfahrung 
    im Bereich Auslagerungsmanagement und 
    Dienstleistersteuerung

∙  Hohe Affinität zu aufsichtsrechtlichen Themen, 
    idealerweise Kenntnisse in der Gestaltung von 
    Auslagerungsverträgen

∙  Hohes Verantwortungsbewusstsein verbunden 
    mit einer strukturierten und selbstständigen 
    Arbeitsweise

IHR VR-PAKET

∙  Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche
    Tätigkeit in einem engagierten Team mit gutem
    Betriebsklima

∙  Einen zukunftsorientierten, sicheren Arbeitsplatz
    in einem starken Marktgebiet

∙  Persönliche und fachliche Weiterbildungs-
    möglichkeiten

∙  Attraktive und leistungsgerechte Gehalts- und
    Sozialleistungen (13. Gehalt, VL, betriebliche 
    Altersvorsorge etc.)

∙  Business-Bike

∙  Flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten

Sind Sie interessiert und 
       fühlen sich angesprochen? 
Dann bewerben Sie sich unter Angabe Ihres Gehaltswun-
sches und des frühestmöglichen Eintrittstermins.

MITARBEITER (M/W/D) FÜR
AUSLAGERUNGSMANAGEMENT


