Genau richtig fiir dich - Ha||e>’vc\,,'|:ss3_a2|c(i

klein genug fiir echte Mitgestaltung,
grof3 genug fir professionelle Compliance.

Zur Verstarkung unseres Teams Compliance in unserer Hauptstelle suchen wir in Teilzeit einen

Mitarbeiter Compliance (m/w/d)

Die Volksbank Halle/Westf. eG ist eine unabhingige Genossenschaftsbank mit ca. 120 Mitarbeitenden
und einem betreuten Kundenvolumen von 1,7 Mrd. Euro. Seit 1887 sind wir fest in unserer Region
verwurzelt und arbeiten selbstbestimmt und mit groBer Leidenschaft an unserem Weg, dem Haller Weg.
Kurze Entscheidungswege, eine familidre Unternehmenskultur, echte Ndhe und ein ausgepréagter
Teamgeist zeichnen uns aus.

Deine Aufgaben:
* Du Uibernimmst die Stellvertretung des Compliance-Beauftragten (WpHG, MaRisk), des
Geldwaschebeauftragten sowie der zentralen Stelle und unterstitzt bei allen relevanten Themen

* Du priifstim Rahmen nachgelagerter Kontrollhandlungen die Prozesse in den Bereichen Geldwasche,
Zentrale Stelle, Compliance (WpHG), Compliance (MaRisk) und Informationssicherheit/IKT-
Risikokontrolle, um die Einhaltung von Regelungen und Qualitdtsstandards der Bank sicherzustellen

* Du wirkst bei der Fortentwicklung der bankinternen Ablauforganisation, insbesondere im
Wertpapiergeschaft und in der Geldwaschepravention, sowie bei der Beratung der {ibrigen
Bankbereiche in organisatorischen Fragen mit

* Du bist an betrieblichen Veranderungsprozessen und in bankinternen Gremien beteiligt

Was wir uns wiinschen:
* Eine abgeschlossene Bankausbildung

* Sehr gute analytische Fahigkeiten, eine ausgepragte Losungsorientierung sowie eine sichere Urteils-
und Entscheidungsfahigkeit

* Hohes Maf3 an Lernbereitschaft in einem sich standig weiterentwickelnden Tatigkeitsbereich

* Selbstmanagement, Teamgeist, ausgepragtes sprachliches Ausdrucksvermdgen und sehr gute
kommunikative Fahigkeiten

Das bieten wir:

* Ein starkes, regional verwurzeltes Team mit echter Nahe

* Eine gelebte Genossenschaftskultur mit kurzen Entscheidungswegen und gegenseitiger Unterstiitzung
* Du kennst deine Kundinnen und Kunden - und dein Engagement zeigt sichtbar Wirkung

* Individuelle Weiterbildungsméglichkeiten zur persénlichen und beruflichen Entwicklung

* Attraktive Vergiitung, Erfolgsbeteiligung und umfangreiche Mitarbeiter-Benefits

* Flexibles und mobiles Arbeiten

Fragen zu dieser Position beantwortet dir gerne unser Leiter Compliance Klaus-Peter Kunze
(05201 181-122).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
Petra Maschkaotter

Leitung Personal und Kommunikation
petra.maschkoetter@vb-halle.de
05201 181-170
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