
 

 
 
 
 

 
 

 
Wir, die Vereinigte Volksbank eG, sind eine eigenständige mittelständische Genossenschaft mit rund 280 
Mitarbeiter/-innen im Kreis Höxter. Unser gemeinsamer Auftrag ist es, Leben und Wirtschaften in und für eine 
gesunde Umwelt zu gestalten. Als nachhaltig orientiertes Unternehmen gehören Familienfreundlichkeit sowie 
die Förderung der persönlichen und fachlichen Entwicklung aller Mitarbeiter/-innen zu den Fundamenten 
unseres Handelns. Gemeinsame Werte wie Fairness, Transparenz und Bodenständigkeit sind feste Bestandteile 
unserer Philosophie. Zusammen gestalten wir das Banking und die Region von morgen. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/-n 
 

Mitarbeiter/-in Kreditmanagement Spezialkredit (m/w/d) 
(als Vollzeitstelle). 

 
 

Was diese Stelle ausmacht: 
„Das Kreditmanagement Spezialkredit verfolgt das Ziel, Kreditausfälle für die Bank bestmöglich 
zu begrenzen. Dabei unterstützen wir die Kundenberater/-innen und Votierenden im 
Kreditmanagement getreu unserem Team-Purpose ‚Füreinander: Mit Herzblut Qualität leben‘. 
Wir entwickeln Strategien zur Vermeidung bzw. Reduzierung von Kreditausfällen. Sie scheuen 
sich nicht vor schwierigen Kundengesprächen? Dann unterstützen Sie uns und nutzen eine 
langfristige Perspektive mit Aufstiegsmöglichkeiten in unserem kleinen, erfahrenen und 
harmonischen Team!“  
Robert Heidgen, Teamleiter 
 

 
 

Wir bieten Ihnen:  
• Gesundheits-

angebote 
• Lebensarbeitszeit-

konto 
• Betriebliche Alters-

vorsorge 
• Persönliche und 

fachliche Bildungs-
angebote 

• Leasing von Fahr-
rädern und Digital-
Technik 

• Sonderurlaub für 
regionale Brauch-
tumspflege, 
Bildung und 
besondere Anlässe 

• Teamevents 

Ihr Aufgabengebiet:  
• Vielseitige und abwechslungsreiche 

Bearbeitung notleidender Krediten-
gagements von Privat- und insbe-
sondere Firmenkunden 

• Begleitung von Kunden in der Sanie-
rung, Mitarbeit an Konzepten zur 
Sanierung gewerblicher Kunden 

• Durchführung von Mahnverfahren, 
Kreditkündigungen und Einleitung 
von Abwicklungsmaßnahmen 

• Wahrnehmung einer fachlichen Ver-
antwortung in Form einer fristge-
rechten und qualitativ hochwertigen 
Bearbeitung 

• Laufende Forderungsverwaltung 
• Unterstützung der kundenbetreuen-

den Stellen 
• Außenkommunikation zu öffentli-

chen Stellen 

Ihr Profil:  
• abgeschlossene kaufmännische Berufs-

ausbildung 
• Interesse an Kreditthemen 
• allgemeine, grundlegende IT-Kenntnisse 
• selbstständige, exakte Arbeitsweise 
• analytisches Denken 
• offen für Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Teamfähigkeit und Kommunikations-

freude 
• Flexibilität und Freude an Veränderun-

gen 
• Sicheres Kommunikationsverhalten 

auch bei schwierigen Situationen 
• Emphatisches und gleichzeitig ent-

schlossenes Handeln gegenüber den 
Kunden 

 

Interesse geweckt? Jetzt bewerben.  
 

Für stellenbezogene Fragen stehen wir gerne zur Verfügung:  
 

Robert Heidgen (Teamleiter) 
05272 6007-7122 
robert.heidgen@v-vb.de 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 
bitte direkt über diesen Link an unsere 
Personalentwicklerin Frau Jennifer Rühl 
 

https://vr.mein-check-in.de/v-vb/position-79504 
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