
 

 
 
 
 

 
 

 
Wir, die Vereinigte Volksbank eG, sind eine eigenständige mittelständische Genossenschaft mit rund 280 
Mitarbeiter/-innen im Kreis Höxter. Unser gemeinsamer Auftrag ist es, Leben und Wirtschaften in und für eine 
gesunde Umwelt zu gestalten. Als nachhaltig orientiertes Unternehmen gehören Familienfreundlichkeit sowie 
die Förderung der persönlichen und fachlichen Entwicklung aller Mitarbeiter/-innen zu den Fundamenten 
unseres Handelns. Gemeinsame Werte wie Fairness, Transparenz und Bodenständigkeit sind feste Bestandteile 
unserer Philosophie. Zusammen gestalten wir das Banking und die Region von morgen. 
 

Wir suchen zwecks Nachfolge zum nächstmöglichen Termin eine/-n 
 

Mitarbeiter/-in Interne Revision (m/w/d)  
(als Vollzeit- oder Teilzeitstelle). 

 
 

Was diese Stelle ausmacht: 
 „In Ihrer Rolle als Mitarbeiter/-in der Interne Revision tragen Sie maßgeblich zur Sicherheit und 

Weiterentwicklung unserer Bank bei. Sie haben die Gelegenheit, tief in unsere 
Geschäftsprozesse einzutauchen, Risiken zu bewerten und Verbesserungen anzustoßen. Ihre 
Arbeit ist geprägt von einer hohen Eigenverantwortung und der engen Zusammenarbeit mit 
der Geschäftsführung sowie den Fachabteilungen. Dabei sind sowohl Ihre analytischen 
Fähigkeiten als auch Ihre Kommunikationsstärke gefragt, um komplexe Sachverhalte 
verständlich zu vermitteln und Veränderungen erfolgreich zu begleiten.“  
Volker Butterwegge, Leiter Interne Revision 

 
 

Wir bieten Ihnen:  
· Gesundheits-

angebote 
· Lebensarbeitszeit-

konto 
· Betriebliche Alters-

vorsorge 
· Mobiles Arbeiten 
· Flexible 

Arbeitszeiten 
· Persönliche und 

fachliche Bildungs-
angebote 

· Leasing von Fahr-
rädern und Digital-
Technik 

· Sonderurlaub für 
regionale Brauch-
tumspflege, 
Bildung und 
besondere Anlässe 
 

Ihr Aufgabengebiet:  
· Durchführung von Prüfungen und Be-

wertung der internen Prozesse und 
Kontrollen zur Sicherstellung der Einhal-
tung gesetzlicher und regulatorischer 
Anforderungen 

· Analyse und Optimierung von Ge-
schäftsprozessen zur Identifizierung 
und Minimierung von Risiken 

· Erstellung von Prüfungsberichten mit 
Empfehlungen und Beratung der Ge-
schäftsführung sowie der Fachabteilun-
gen 

· Überwachung der Risikomanagement-
systeme und Bewertung ihrer Wirksam-
keit 

· Zusammenarbeit mit externen Prüfern  
· Unterstützung bei der Aufdeckung und 

Prävention von betrügerischen Aktivitä-
ten 

· Proaktive Beratung und Sensibilisierung 
der Mitarbeiter zu Themen der Compli-
ance und Prozesssicherheit 

Ihr Profil:  
· Abgeschlossene Bankausbildung er-

gänzt um ein bankwirtschaftliches 
Studium (z.B. Bankfachwirt) bzw. die 
Bereitschaft, dieses berufsbegleitend 
zu absolvieren  

· Erfahrungen im Bereich der Internen 
Revision, idealerweise in den Prü-
fungsgebieten Risikocontrolling 
und/oder Kreditgeschäft 

· Fundierte Kenntnisse der relevanten 
rechtlichen Rahmenbedingungen 

· Flexibilität, Anpassungsfähigkeit und 
die Bereitschaft, sich kontinuierlich 
weiterzubilden 

· Fähigkeit zur selbstständigen, struk-
turierten und präzisen Arbeitsweise 

· Empathie und soziale Kompetenz im 
Umgang mit verschiedenen Interes-
sengruppen 

· Kommunikations- und Konfliktlö-
sungskompetenzen 

 

Interesse geweckt? Jetzt bewerben.  
 

Für stellenbezogene Fragen stehe ich gerne zur Verfügung:  
 

Volker Butterwegge (Leiter Interne Revision) 
05272 6007-7411 
Volker.Butterwegge@v-vb.de 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 
bitte direkt über diesen Link an unsere 
Personalentwicklerin Frau Jennifer Rühl: 
https://vr.mein-check-in.de/v-vb/position-
111837 
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