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Immobilienfinanzberater (m/w/d)

Wir suchen fiir den Mirkischen Kreis mit Schwerpunkt Liidenscheid / Halver.

Die Volksbank in Slidwestfalen eG ist eine Genossenschaftsbank. Wir orientieren uns an klar definierten Werten wie Fair-
ness, Transparenz und Ehrlichkeit. Die Ndhe zu unseren Kundinnen, Kunden und Mitgliedern und die Verantwortung fiir
die Region sind uns wichtig. Mit unseren 570 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begleiten wir unsere Kunden, davon tiber
74.000 Mitglieder, in allen Finanzfragen, und dies nachhaltig und vertrauensvoll - ganz im Sinne der genossenschaftli-
chen Philosophie. Die Immobilienfinanzierung ist aus Ertrags-, Kundenbindungs- und Bilanzstrukturgesichtspunkten ein
wichtiges Geschaftsfeld der Bank.

lhr neuer Job:

Erarbeitung von bedarfsgerechten Finanzierungsangeboten im Bereich der Immobilienfinanzierung
Fordermittelberatung

Einsatz von BSH-Bausparvertragen im Zusammenhang mit Finanzierungen

Vermittlung von Versicherungen (Personen- und Sachversicherung) in Verbindung mit unserem Partner R+V
Ausbau der Bestandskunden und Verstarkung der Neukundenakquisition

Cross-Selling-Ansatze ggfs. unter Mithilfe von unseren Partnern der genossenschaftlichen Finanzgruppe oder
anderen Bankbereichen nutzen

Unterstiitzung der Bereichsleitung bei der Gestaltung von Informationsveranstaltungen

Enge Zusammenarbeit mit den Spezialisten der Wohnfiihlberatung und der Immobilienvermittlung

lhr Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Immobilien-/Bankkaufmann (m/w/d) oder
vergleichbare Qualifikation bzw. Erfahrung

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit mit einer hohen Kunden- und Serviceorientierung
Nachhaltig erkennbares Interesse an den aktuellen Themenstellungen im Okosystem Immobilie
mit Schwerpunkt Finanzierung

Selbstandige, zuverlassige und systematische Arbeitsweise
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Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:
Holger Fischer

Bereichsleitung Immobilienfinanzierung
Tel. 02354 916-1161

Attraktive Vergiitung nach Tarifvertrag (inkl. 13. Gehalt)

30 Tage Urlaub pro Jahr sowie am 24. & 31. Dezember

Moderne und flexible Gestaltung lhres Arbeitsalltags

Individuelle Einarbeitung

Attraktive Zusatzleistungen — z.B. Bike Leasing, 40€ mo-

natl. VL-Zahlung, betriebliche Altersvorsorge uvm.

Vielzahl an Sonderkonditionen fiir Bank- und Versiche-

rungsangebote

VOI kaa n k Fortlﬂaufende, indiv.iduelle Angebote zur fachlichen und
personlichen Entwicklung
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