
 

 

 

Prozessmanager (m/w/d) 
Wir suchen Verstärkung für die Standorte Siegen oder Lüdenscheid in Vollzeit 
 
Die Abteilung Projekt-, Prozess- und Innovationsmanagement hat das Ziel, die Leistungsfähigkeit und Effizienz unserer 
Volksbank zu steigern sowie kontinuierliche Weiterentwicklung und Fortschritt zu fördern. Zu Ihren Aufgaben zählen die 
erfolgreiche Umsetzung von Projekten, die Optimierung von Geschäftsprozessen und die Förderung von Innovationen.  
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit Leidenschaft für das Prozessmanagement. 

Ihr Profil – fachlich stark, menschlich überzeugend: 
• Abgeschlossenes Studium oder kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Bankwesen oder IT 

• Hohes technisches Know-how in Bankanwendungen 

• Kenntnisse in einfachen Datenanalysen und Programmierungen oder Bereitschaft, sich diese kurzfristig anzueignen 

• Hohe Affinität für prozessuales Denken 

• Fähigkeit, komplexe fachliche Zusammenhänge technisch umzusetzen und verständlich darzustellen 

• Ausgepräge Auffassungsgabe, Entscheidungsfreude und Eigeninitiative 

• Hohes Maß an Lernbereitschaft, Flexibilität und Teamorientierung 

Bewerben Sie sich jetzt! 
www.vbinswf.de/stellenangebote 
 

Fragen? Wir sind gerne für Sie da: 

Dennis Lüsebrink – Abteilungsleitung Projekt-/ 

Prozess-/Innovationsmanagement – Tel. 02351 177 – 1855 
 

Ralf Stederoth – Bereichsleitung Gesamtbanksteuerung 

und Infrastrukturmanagement – Tel. 0271/2300 – 230 

Ihr neuer Job – vielseitig und zukunftsweisend: 
• Bündelung des gesamten Prozessmanagements der Volksbank in Südwestfalen eG mit Schwerpunkt Beratungsprozesse und 

Produktabschluss 

• Koordination / Mitwirkung in unserem Produktivitätszirkel 

• Steuerung und Ausbau der Prozesslösungen über bankspezifische Anwendungen wie Banking Workspace, agree21, IDA 

• Verantwortung für ein managementgerechtes Prozesscontrolling 

• Aktiv und initiativ an Strukturveränderungen der Bank mitwirken, auch in Projektformaten 

• Blick über den Tellerrand der genossenschaftlichen Finanzgruppe hinaus hinsichtlich innovativer Ideen und Konzepte 

 

Unser Angebot – mehr als nur ein Job:  
 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätig-

keit in einem engagierten Team 

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum 

• Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag (inkl. 13. Gehalt) 

• Attraktive Zusatzleistungen – z.B. Bike Leasing, 

40€ mtl. VL-Zahlung, betriebliche Altersvorsorge uvm. 

• Eine Vielzahl an Sonderkonditionen für Bank- und  

Versicherungsangebote 

• Fortlaufende, individuelle Angebote zur fachlichen und 

persönlichen Entwicklung 

• Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und Möglichkeit zum 

mobilen Arbeiten 

http://www.vbinswf.de/stellenangebote

