
 

 

 

 

Mitarbeiter (m/w/d) Pfändungssachbearbeitung 
In Meinerzhagen  
 
Unser Spezialkreditmanagement sucht für den Standort in Meinerzhagen Verstärkung in der Pfändungssachbearbeitung. 
Als Teilbereich des Kreditmanagements sind wir für eine effiziente Bearbeitung unserer Kunden mit wirtschaftlichen 
Schwierigkeiten verantwortlich. 

Wir bieten Ihnen: 
 Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag (inkl. 13. Gehalt) 
 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie am 24. & 31. Dezember 
 Moderne und flexible Gestaltung Ihres Arbeitsalltags  
 Betriebsfeste / Firmenevents 
 Attraktive Zusatzleistungen – z.B. Bike Leasing, 40€ mtl. VL-

Zahlung, betriebliche Altersvorsorge uvm. 
 Vielzahl an Sonderkonditionen für Bank- und Versicherungs-

angebote 
 Fortlaufende, individuelle Angebote zur fachlichen und per-

sönlichen Entwicklung 
 Möglichkeit zur Mitgestaltung und Entwicklung neuer-

Wege/Themenfelder 
 Motiviertes Team 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d), Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/w/d), Ver-

waltungsfachangestellte (m/w/d) oder Steuerfachangestellte (m/w/d) etc. 
 Gerne Berufserfahrung in der Kreditabwicklung / Pfändungssachbearbeitung  
 Zielgerichtete Gesprächskompetenz 
 Ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 Schnelle Auffassungsgabe und Einschätzung von Risiken und Potential 
 Verbindlichkeit und Verantwortung sind für Sie selbstverständlich  
 Teamfähigkeit und offene Kommunikation 
 Sicherer Umgang mit Datenbanksystemen und den erforderlichen Office Programmen 

 

Bewerben Sie sich jetzt ! 
www.vbinswf.de/stellenangebote 
 
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an: 
 
Rolf Leusing – Abteilungsleiter Spezialkreditmanage-
ment – Tel. +49 271 2300 218 oder 
 
Niklas Jarosch – Bereichsleiter Kreditmanagement –  
Tel. +49 271 2300-206 

Ihr neuer Job: 
 Bearbeitung eingehender Kontopfändungen und vorläufigen Zahlungsverboten in den Systemen unseres Hauses  
 Bearbeitung von Anträgen auf Umstellung in Pfändungsschutzkonten und Erhöhung von Pfändungsfreibeträgen 
 Bezahlung von Kontopfändungen auf Weisung von Mitarbeitern unseres Hauses und Auskehrung pfändbarer Be-

träge an den Pfändungsgläubiger  
 Telefonate mit unseren Kunden im Rahmen der Pfändungshotline  


