
 

 

 

Mitarbeiter (m/w/d) Projekt-, Prozess- und Innovationsmanagement  
Wir suchen Verstärkung für die Standorte Siegen oder Lüdenscheid in Vollzeit 
 
Die Abteilung Projekt-, Prozess- und Innovationsmanagement hat das Ziel, die Leistungsfähigkeit und Effizienz unserer 
Volksbank zu steigern sowie kontinuierliche Weiterentwicklung und Fortschritt zu fördern. Zu Ihren Aufgaben zählen die 
erfolgreiche Umsetzung von Projekten, die Optimierung von Geschäftsprozessen und die Förderung von Innovationen.  
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit Leidenschaft für das Projektmanagement. 

Ihr Profil – fachlich stark, menschlich überzeugend: 
• Abgeschlossenes Studium oder kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Projektmanagement 

oder Bankwesen 

• Erfahrung in der Planung und Durchführung von Projekten 

• Sicherer Umgang mit MS Office, Projektmanagement-Software und bankenspezifischer Software 

• Ausgepräge Kommunikationsstärke, Entscheidungsfreude und Eigeninitiative 

• Hohes Maß an Lernbereitschaft, Flexibilität und Teamorientierung 

Bewerben Sie sich jetzt! 
www.vbinswf.de/stellenangebote 
 

Fragen? Wir sind gerne für Sie da: 

Dennis Lüsebrink – Abteilungsleitung Projekt-/ 

Prozess-/Innovationsmanagement – Tel. 02351 177 – 1855 
 

Ralf Stederoth – Bereichsleitung Gesamtbanksteuerung 

und Infrastrukturmanagement – Tel. 0271/2300 – 230 

Ihr neuer Job – vielseitig und zukunftsweisend: 
• Leitung und Steuerung bankweiter Projekte – von der Idee bis zur Umsetzung 

• Koordination des Multiprojektmanagements innerhalb der Gesamtbank 

• Unterstützung bei der Entwicklung neuer Projektinitiativen bis zur Projektreife 

• Einführung und Begleitung effizienter Projektformate und -methoden 

• Sicherstellung von Berichtswesen, Zielerreichung und regulatorischer Anforderungen 

• Ausbildung und Coaching von Projektleitungen 

• Impulsgeber (m/w/d) für neue Projektmanagementansätze – auch über die genossenschaftliche Finanzgruppe hinaus 

•  

Unser Angebot – mehr als nur ein Job:  
 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätig-

keit in einem engagierten Team 

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum 

• Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag (inkl. 13. Gehalt) 

• Attraktive Zusatzleistungen – z.B. Bike Leasing, 

40€ mtl. VL-Zahlung, betriebliche Altersvorsorge uvm. 

• Eine Vielzahl an Sonderkonditionen für Bank- und  

Versicherungsangebote 

• Fortlaufende, individuelle Angebote zur fachlichen und 

persönlichen Entwicklung 

• Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und Möglichkeit zum 

mobilen Arbeiten 

http://www.vbinswf.de/stellenangebote

