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Weil unsere
nicht ohne die entsteht,
die sie vorantreiben.

Morgen
Kkann kommen.

Wir machen den Wegd frei.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft unserer Region. Werden auch Sie Teil unseres hochmotivierten Teams.
Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt engagierte Mitarbeitende

fiur die Interne Revision (m/w/d).

Ihr Aufgabenbereich:
- selbststandige Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation von internen Priifungen mit Risikoidentifikation
in verschiedenen Unternehmensbereichen einschlie3lich Planung, Kommunikation und Berichterstattung
in Ubereinstimmung mit internen und externen Anforderungen,
+ Bewertung der Wirksamkeit und Effizienz bestehender interner Kontrollsysteme und -prozesse,
+ Implementierung von MaBnahmen zur Risikominimierung,

- Analyse festgestellter Mangel sowie die Uberwachung der Umsetzung von Priifungsergebnissen
in den Fachbereichen,

- Projektbegleitende Priifungen in zugeordneten Aufgabengebieten
+ Beratung der Unternehmenseinheiten bei der Optimierung von Geschaftsprozessen,
+ Mitwirkung bei der Erstellung des Priifungsplans unter risikoorientierten Gesichtspunkten

lhr Profil:
-+ abgeschlossene Bankausbildung/ ggf. Studium sowie entsprechende bankfachliche Weiterbildung
oder vergleichbare Qualifikation bzw. die Bereitschaft dies parallel zur Tatigkeit zu absolvieren,
+ sehr gute analytische Fahigkeiten, Urteils- und Entscheidungsfahigkeit sowie l6sungsorientiertes
und bereichsiibergreifendes Denken und eine strukturierte, zielorientierte und selbsténdige Arbeitsweise,
+ sicherer Umgang mit allgemeinen IT-Anwendungen und bankspezifischen Anwendungen,
bevorzugt aus dem genossenschaftlichen Bereich,

+ Kenntnisse der rechtlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen an eine Bank bzw. Affinitat zu rechtlichen
und aufsichtsrechtlichen Vorgaben sind von Vorteil,

+ praktische Erfahrungen im Bereich der Internen Revision oder in einem Finanzdienstleistungsunternehmen
sind von Vorteil,

Unsere Versprechen:
+ Flache Hierarchien und eine motivierende Teamkultur
- Fur eine gute work-life-Balance
- Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell
- mobiles Arbeiten
- 30 Tage Urlaub sowie 2 zusatzliche Bankfeiertage
- Klare Karrierewege und vielfaltige Weiterentwicklungsmdéglichkeiten
+ Attraktives Gehaltsmodell und Beteiligung am Betriebserfolg

Diese und weitere Benefits finden Sie hier:
https://www.aachener-bank.de/ihre-aachener-bank/karriere-bei-uns/wir-als-arbeitgeber/benefits.html

Die Bank von Morgen gestalten?
Unser Leiter Personalmanagement, Stephan Richter, freut sich tiber lhren Anruf unter 0241/462-255 oder bewerben Sie sich
direkt unter: https://vr.mein-check-in.de/aachener-bank
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