
   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was uns auszeichnet: 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben bei uns: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das bringen Sie mit: 

 

 

 

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne bei uns! 
 

Lebenslauf und Zeugnisse reichen im ersten Schritt - Anschreiben darf, muss aber nicht! 
 
 
 
 
 
 

•  Ein sicherer Arbeitsplatz mit vielfältigen und verantwortungsvollen Aufgaben 

• Attraktive fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Ein modernes Arbeitsumfeld in der Region mit flexiblen und geregelten Arbeitszeiten 

• Eine leistungsgerechte Vergütung, gleitende Arbeitszeit sowie zusätzliche Benefits (u.a. betriebliche 
Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, betriebliches Gesundheitsmanagement, 30 Urlaubstage) 

• Mobiles Arbeiten (tageweise möglich) 
 

 

 

 

 

• Bearbeitung von privaten und gewerblichen Kreditanträgen - inklusive öffentlicher Fördermittel - sowie des 
Vermittlungsgeschäfts 

• Zweitvotierung von Kreditanträgen - einschließlich Mitgenehmigung im Rahmen der eingeräumten 
Kompetenzen 

• Prüfung und Bewertung von Sicherheiten sowie Erstellung und Bearbeitung von Verträgen nebst 
Vertragsänderungen 

• Prüfung, Analyse und Kommentierung von Unterlagen zur Bewertung der wirtschaftlichen Situation – 
einschließlich Jahresabschlüssen 

• Durchführung von qualifizierten gewerblichen Kapitaldienstfähigkeitsberechnungen 

• Erstellung und Mitgenehmigung von Kreditnehmerratings 

• laufende Pflege der zugeordneten Kreditakten 
 

 

 

 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) und idealerweise eine 
Weiterbildung zum Bankbetriebswirt (GenoAkademie) oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Marktfolge Kredit 

• erweiterte Kenntnisse in den spezifischen EDV-Systemen der Marktfolge Kredit (agree21, MindBanker, 
HelicAnalyzer, Foconis) 

• Sie überzeugen durch Teamfähigkeit, Kontakt- und Kommunikationsstärke und ein sicheres Auftreten im 
Umgang mit Kolleginnen, Kollegen oder Kunden 

• Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein sowie ein hohes persönliches Engagement 

 

 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bitte ausschließlich über das Online-Bewerberportal auf unserer Website: 
https://www.bensbergerbank.de/wir-fuer-sie/karriere/stellenangebot.html 
 
Für erste Fragen steht Ihnen Frau Claudia Ströder unter der Rufnummer 02204 401 140 oder per E-Mail: 
Claudia.Stroeder@bensbergerbank.de gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie! 

https://www.bensbergerbank.de/wir-fuer-sie/karriere/stellenangebot.html
https://www.bensbergerbank.de/wir-fuer-sie/karriere/stellenangebot.html

