
Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne bei uns!  

Lebenslauf und Zeugnisse reichen im ersten Schritt - Anschreiben darf, muss aber nicht!  

 

• Ein engagiertes und stets motiviertes Team in einem innovativen und dynamischen Umfeld 

sowie Offenheit für neue Impulse und Ideen  

• Ein sicherer Arbeitsplatz mit vielfältigen und verantwortungsvollen Aufgaben  

• Attraktive fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Ein modernes Arbeitsumfeld in der Region mit flexiblen und geregelten Arbeitszeiten  

• Zusätzliche Benefits (u.a. betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, 

betriebliches Gesundheitsmanagement, 30 Urlaubstage)  

• Mobiles Arbeiten (tageweise möglich) 

 

• Pflege und Weiterentwicklung der Management-Informationssysteme sowie der               

Controllingsysteme (z.B. VR-Control, Okular-Tools, agree21Finanzen, Vertriebscontrolling) 

• Mitarbeit bei der Ergebnisvorschaurechnung und der jährlichen Gesamtbankplanung 

• Erstellung der Risikoreports sowie Durchführung der jährlichen Risikoinventur 

• Ermittlung der Risikotragfähigkeit und der Kapitalplanung sowie deren laufende 

Überwachung  

• Beobachtung und strategische Analyse der Bilanz-, Ertrags- und Kapitalkennzahlen auf 

Gesamtbankebene 

• Regelmäßige Aktualisierung von Arbeitsanweisungen und Fachkonzepten des Controllings 

• Umsetzung neuer aufsichtsrechtlicher Anforderungen 

• Mitarbeit in Projekten 

 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) und/oder 

erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium 

• Idealerweise erste Erfahrung im Bereich Controlling/Gesamtbanksteuerung bzw. den VR-

Control-Verfahren  

• Lösungsorientiertes, analytisches sowie konzeptionelles Denken und Handeln 

• Hohe Affinität für Zahlen, mathematische und statistische Rechenmethoden sowie IT-

Anwendungen 

• Engagement und eine selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Kontakt- und 

Kommunikationsstärke 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung - bitte ausschließlich über das Online-Bewerberportal auf 

unserer Website: https://www.bensbergerbank.de/wir-fuer-sie/karriere/stellenangebot.html   

 

Für erste Fragen steht Ihnen Frau Claudia Ströder unter der Rufnummer 02204 401 140 oder per  

E-Mail: Claudia.Stroeder@bensberger-bank.de gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie! 

 

Was uns auszeichnet: 

Ihre Aufgaben bei uns: 

Das bringen Sie mit: 

https://www.bensbergerbank.de/wir-fuer-sie/karriere/stellenangebot.html

