Deine vielseitigen Aufgaben

« EinfUhrung und Weiterentwicklung zukunftsweisender, digitaler, effizienter Prozesse und Automatisierungslésungen
o Administration und Weiterentwicklung der Kernbankverfahren

o Weiterentwicklung und Optimierung des Dokumentationsmanagements

Begleitung des Releasemanagements unserer Systeme

Dein Giberzeugendes Know-how

o Du zeichnest dich durch eine hervorragende Kommunikations- und Teamfahigkeit aus und bist dabei konfliktfahig
« Du hast die Fahigkeit unterschiedliche Interessengruppen zusammenzufihren

o Du bringst eine hohe Innovations- und Veranderungsbereitschaft mit

« Du verfiigst Uber eine selbsténdige und strukturierte Arbeitsweise sowie Analytisches Denkvermdgen

» Du verfiigst Uber Erfahrung in der Analyse, Modellierung und Optimierung von Geschaftsprozessen

« Du bringst Know-how in Organisationsentwicklung und Change Management mit

Was Du von uns erwarten kannst
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{{G’} Teamarbeit auf h6chstem Niveau

mobiles und selbstbestimmtes Arbeiten [ ¥':

dauerhafte und sichere Position
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30+ Urlaubstage

Britta Meyer

Leiterin Prozess- und Organisationsmanagement.

Mehr erfihrst Du bei einem persénlichen Kennenlernen.  itr. cewisbarkniedenhende



