
Für unser Team IT-Management suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

IT-Manager / Administrator (m/w/d)

Das ist Ihr Tätigkeitsbereich: 

• Sie stellen den reibungslosen Betrieb unserer IT-Infrastruktur sicher und übernehmen die 
Installation, Wartung und Betreuung von Hard- und Software sowie mobilen Endgeräten.

• Sie administrieren Benutzerkonten, Berechtigungen und IT-Systeme, insbesondere Active 
Directory, Exchange, Windows-Server und unsere Virtualisierungsplattform VMware 
vSphere.

• Sie überwachen und pflegen unsere IT-Infrastruktur, verantworten das Patch- und 
Releasemanagement und stellen die Dokumentation sowie die Aktualität unserer Systeme 
sicher.

• Sie betreuen unsere Microsoft-365-Lösungen, das Mobile Device Management (MDM), 
Kommunikationssysteme und unser Intranet.

• Sie überwachen den laufenden IT-Betrieb, beheben Störungen und sorgen gemeinsam 
mit Ihren IT-Kollegen für IT-Sicherheit und Cyber-Security.

• Sie unterstützen unsere Mitarbeitenden bei IT-Fragen, betreuen Bankanwendungen und 
SB-Geräte und koordinieren bei Bedarf externe Dienstleister.

• Sie übernehmen das Testen, Freigeben, Ausrollen und Dokumentieren neuer Software 
sowie die Planung und Durchführung von Updates.

• Sie pflegen unser Berechtigungsmanagement und die Mitarbeiterverwaltung 
verschiedener IT-Systeme unter Berücksichtigung der Anforderungen an ein wirksames 
internes Kontrollsystem (IKS).

• Sie unterstützen die Bereichsleitung und Führungskräfte bei der Einführung neuer IT-
Lösungen und wirken an der Weiterentwicklung unserer IT-Infrastruktur mit.

Einzigartige
Karrieremöglichkeiten
für einzigartige Talente

Das sind wir: 

Wir sind eine moderne und leistungsstarke Universalbank mit Sitz in Mönchengladbach. Als 
Mitglied der genossenschaftlichen Finanzgruppe sind wir vor Ort mit 124 Mitarbeitenden 
und einer Bilanzsumme von rund 957 Mio. Euro tätig. Als regionaler Arbeitgeber nehmen wir 
unsere Aufgabe gegenüber unseren Mitarbeitenden mit großer Verantwortung wahr. Lokale 
Verbundenheit, Sicherheit, sowie Vereinbarkeit von Leben und Beruf bilden eine Einheit – 
natürlich mit Chancen und Herausforderungen, die Sie bei uns finden. Führen Sie mit uns 
gemeinsam unsere Bank in die Zukunft. 



Das dürfen Sie von uns erwarten: 

Wir verfügen über eine gute Verkehrsanbindung zu unseren Standorten. Neben attraktiven 
tarifvertraglichen Leistungen wie 13 Monatsgehältern, Vermögenswirksamen Leistungen und 30 
Urlaubstagen erhalten unsere Mitarbeitenden Angestellten-Konditionen für sich und ihre Familie 
sowie Mitarbeiter-Rabatte. Darüber hinaus bieten wir flexible Arbeitszeiten an modernen 
Arbeitsplätzen mit der Möglichkeit zur mobilen Arbeit. Im Rahmen des Gesundheits-managements 
sind wir Kooperationspartner im Netzwerk Pflegend Beschäftigte und Netzwerkpartner in der 
externen psychologischen Mitarbeiterbetreuung (EAP). Auf Wunsch richten wir Ihnen 
Lebensarbeitszeitkonten oder die Nutzung von Dienstbike-Leasing ein.
Ein freier Tag zum Geburtstag und attraktive Mitarbeiter-Events runden das vielfältige Angebot ab. 
Und nicht zuletzt fördern wir natürlich Ihre Karriere durch Begleitung und Finanzierung von 
berufsspezifischer Weiterbildung als Grundlage für Ihre berufliche Zukunft. 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene IT-Ausbildung, z. B. als Fachinformatiker (m/w/d) für 
Systemintegration, eine vergleichbare Qualifikation oder mehrjährige praktische Berufserfahrung im 
IT-Bereich.

• Sie bringen mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der IT-Administration mit.
• Sie verfügen über gute Kenntnisse in Microsoft Active Directory, Gruppenrichtlinien (GPO) und der 

Verwaltung mobiler Endgeräte mittels MDM.
• Sie bringen fundierte Kenntnisse in der Netzwerktechnik sowie in der Administration und Betreuung 

von Virtualisierungsumgebungen, idealerweise VMware vSphere, mit. 
• Sie haben bereits Erfahrung in der Mitarbeit an IT-Projekten gesammelt.
• Sie arbeiten gerne im Team und werden aufgrund Ihrer freundlichen, aufgeschlossenen und 

zuverlässigen Art geschätzt.

Mein Name ist André Brückmann und als Leiter IT-Management 
verantworte ich gemeinsam mit meinem Team die Betreuung und 
Weiterentwicklung der gesamten IKT-Infrastruktur der 
Gladbacher Bank – von der Sicherheits- und SB-Technik über 
Softwarelösungen bis hin zum Mobile Device Management (MDM).
Nach meiner Ausbildung zum Fachinformatiker für 
Systemintegration im Jahr 2018 sammelte ich vielseitige 
Erfahrungen als IT-Dienstleister – vom Mittelstand bis hin zu 
einem weltweit agierenden Unternehmen. Bei der Gladbacher 
Bank kann ich diese Erfahrung gezielt einbringen und 
weiterentwickeln.
Mein Anspruch ist es, mein Team zu stärken, Impulse zu setzen 
und gemeinsam die Zukunftsfähigkeit der Bank zu sichern. Eine 
teamübergreifende Zusammenarbeit und ein kollegiales 
Miteinander bilden für mich die Grundlage unseres Erfolgs.

Dies ist meine Geschichte, welche möchten Sie bei uns schreiben?

Gerne stehe ich für Fragen unter der Telefonnummer
02161 249-255 zur Verfügung. 

www.gladbacher-bank.de/karriere
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser 
Online-Stellenportal. 

Dieses und weitere Stellenangebote 
finden Sie auf unserer Homepage unter:
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