
 

Ihre Vorteile 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Attraktive Vergütung inkl. 13. Gehalt  
• Vermögenswirksame Leistungen 
• 39 Stunden Woche, keine Arbeit am Wochenende bzw. 

Feiertag 
• 30 Tage Urlaub, Gleitzeit und zusätzlich frei am 24. und 31. 

Dezember, sowie Rosenmontag 
• Viele Corporate Benefits wie bspw. proFIT, Preisvorteile  

auf Finanzprodukte der Bank 
• Moderne Unternehmenskultur mit vielseitigen 

Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten 

„Gemeinsam mit meinen  
Kolleginnen und Kollegen der 
Firmenkundenbank, möchte ich  
die Wirtschaft in unserer Region 
voranbringen“  
 

KLINGT DAS NACH IHREM ZUKÜNFTIGEN JOB? Geben Sie bei 
Ihrer Bewerbung bitte das mögliche Eintrittsdatum und Ihre 
Gehaltsvorstellung mit an. 

www.vrbankeg.de/karriere 

  Ihre Aufgaben 

• Ganzheitliche Beratung unserer Kunden unter den 
Aspekten von Individualität und Mehrwert  

• Intensivierung bestehender Geschäftsbeziehungen 
und Ausbau unseres Marktanteils 

• Übernahme von Verantwortung für einzelne 
Teilmärkte mit der Kompetenz, eigenverantwortlich 
risikobewusste Kreditentscheidungen zu treffen  

• Netzwerkpflege und Wahrnehmung von 
Repräsentationsaufgaben 

  Ihr Profil 

• Abgeschlossene Bankausbildung  
• Weiterführende Qualifikationen (z. B. Bankfachwirt) 

sowie Berufserfahrung in den genannten 
Aufgabenbereichen sind wünschenswert  

• Gute Markt- und Produktkenntnisse setzen Sie mit 
sozialer Kompetenz und ausgeprägter Kommuni-
kationsfähigkeit in den Kundengesprächen ein 

• Sie besitzen eine sichere betriebswirtschaftliche 
Urteilsfähigkeit in Bezug auf diese Kundengruppe 

  Ihre Ansprechpartner 

Für erste Fragen sind wir gerne für Sie da 
 
Erhan Karaca - Bereichsleitung Firmenkundenbank  
02133 242-224 
 
Corinna Todemann – Leitung Personalabteilung 
02173 3968-259 / Corinna.Todemann@vrbankeg.de 

  Was Sie von uns erwarten dürfen 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag bietet Ihnen 
Planungssicherheit 

• Attraktive Vergütung inkl. 13. Gehalt  
• Chance auf Erfolgsbeteiligung 
• 39-Stunden-Woche, variable Arbeitszeiten und  

30 Tage Urlaub 
• Offene, wertschätzende und kollegiale Arbeits-

atmosphäre sowie kurze Entscheidungswege 
• Moderner Dresscode 
• Viele Corporate Benefits wie bspw. proFIT, 

Preisvorteile auf Finanzprodukte der Bank 
• Moderne Unternehmenskultur mit vielseitigen 

Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten 

www.vrbankeg.de/karriere
mailto:Corinna.Todemann@vrbankeg.de

