
KLINGT DAS NACH IHREM ZUKÜNFTIGEN JOB? Geben Sie bei 
Ihrer Bewerbung bitte das mögliche Eintrittsdatum und Ihre 
Gehaltsvorstellung mit an. 

www.vrbankeg.de/karriere 

„Genossenschaft ist eine 
tolle Idee! Hier kann ich 
mich als Mitarbeiter und 
Mensch einbringen.“  

 

  Ihre Vorteile 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 
 Attraktive Vergütung inkl. 13. Gehalt  
 Vermögenswirksame Leistungen 
 39-Stunden-Woche, keine Arbeit am  

Wochenende bzw. Feiertag 
 30 Tage Urlaub, Gleitzeit und zusätzlich frei am  

24. und 31. Dezember sowie Rosenmontag 
 Moderner Dresscode 
 Viele Corporate Benefits wie bspw. proFIT, Preisvorteile 

auf Finanzprodukte der Bank 
 Moderne Unternehmenskultur mit vielseitigen 

Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten 

  Ihr Profil 

 Abgeschlossene Bankausbildung  
 Weiterführende Qualifikationen (z. B. Bankfachwirt) 
 Idealerweise mehrjährige Erfahrung in der Bearbeitung 

von Abwicklungsfällen 
 Entscheidungssichere Kenntnisse in der Bonitäts- und 

Liquiditätsbeurteilung 
 Ausgeprägtes Risikoverständnis im Kreditbereich 
 Analytisches Urteils- und Denkvermögen 
 Lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise 
 Sicheres und verbindliches Auftreten 
 Kommunikationsstärke 

 

 

 

  Ihre Ansprechpartner 

Für erste Fragen sind wir gerne für Sie da 
 
Christopher Bodden - Bereichsleitung Produktion Kredit  
02173 3968-270 
 
Corinna Todemann - Leitung Personalabteilung 
02173 3968-259 / Corinna.Todemann@vrbankeg.de 

  Ihre Aufgaben 

 Selbstständiges Bearbeiten zugeordneter Engagements 
 Erstellen von Abwicklungskonzepten und Beauftragung 

von Dienstleistern mit Abwicklungsmaßnahmen 
 Korrespondenz mit Kunden, Rechtsanwälten, Mandanten, 

Refinanzierungspartnern, externen Dienstleistern und 
sonstigen Beteiligten 

 Kündigung von Engagements und Verwertung von 
Sicherheiten 

 Bearbeitung von Insolvenzen 
 Verhandlungen mit Schuldnern und Abschluss von 

Rückzahlungsvereinbarungen/Vergleichen 
 Überprüfung der Kreditsicherheiten im Rahmen der 

Kündigung und Verwertung 


