
 

Ihre Vorteile 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Attraktive Vergütung inkl. 13. Gehalt  
• Vermögenswirksame Leistungen 
• 39 Stunden Woche, keine Arbeit am Wochenende bzw. 

Feiertag 
• 30 Tage Urlaub, Gleitzeit und zusätzlich frei am 24. und 31. 

Dezember, sowie Rosenmontag 
• Viele Corporate Benefits wie bspw. proFIT, Preisvorteile  

auf Finanzprodukte der Bank 
• Moderne Unternehmenskultur mit vielseitigen 

Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten 

„Genossenschaft ist eine tolle Idee! 
Hier kann ich mich als Mitarbeiter 
und Mensch einbringen.“  

 

KLINGT DAS NACH IHREM ZUKÜNFTIGEN JOB? Geben Sie bei 
Ihrer Bewerbung bitte das mögliche Eintrittsdatum und Ihre 
Gehaltsvorstellung mit an. 

www.vrbankeg.de/karriere 

  Ihre Aufgaben 

• Verantwortung für die ordnungsgemäße und 
termingerechte Erstellung von Kredit- und   
Sicherheitenverträgen 

• Prüfung der Auszahlungsvoraussetzungen und 
Durchführung der Valutierung 

• Bearbeitung von Fördermittelanträgen 
• Bewertung von Sicherheiten innerhalb der 

Kleindarlehensgrenze 
• Bearbeitung bestehender Kreditengagements 

 

  Ihr Profil 

• Sie verfügen idealerweise über eine abgeschlossene 
Bankausbildung. 

• Gerne möchten wir mit dieser Stellenausschreibung 
auch Nachwuchskräfte und Bewerber ansprechen,  
die bislang noch wenig kreditbezogene Kenntnisse 
vorzuweisen haben und bereit sind, sich neuen 
Herausforderungen zu stellen. 

• Selbstständige Arbeitsweise. 
• Sehr gutes Zeitmanagement. 
• Lösungsorientierte und effiziente Arbeitsweise. 

  Ihre Vorteile 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Attraktive Vergütung inkl. 13. Gehalt  
• 39-Stunden-Woche, Gleitzeit 
• Möglichkeiten zum Mobile Office  
• 30 Tage Urlaub, zusätzlich frei am 24. und 31. 

Dezember sowie Rosenmontag 
• Moderner Dresscode 
• Viele Corporate Benefits wie bspw. proFIT, 

Preisvorteile auf Finanzprodukte der Bank 
• Moderne Unternehmenskultur mit vielseitigen 

Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten 

  Ihre Ansprechpartner 

Für erste Fragen sind wir gerne für Sie da 
 
Christopher Bodden - Bereichsleitung Produktion 
Kredit  
02173 3968-270 
 
Corinna Todemann - Leitung Personalabteilung 
02173 3968-259 / Corinna.Todemann@vrbankeg.de 
 

www.vrbankeg.de/karriere
mailto:Corinna.Todemann@vrbankeg.de

