
 

 

 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Volksbank im Elbe-Weser-Dreieck. Wir sind ein leistungsstarkes, 
wachstumsorientiertes Kreditinstitut mit 18 Filialen, 380 Mitarbeitern und einer Bilanzsumme 
von 2,3 Mrd. €. 
 
Wir suchen im Rahmen einer Neubesetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
einen Mitarbeiter (m/w/d) in der 
Privatkundenberatung in der Filiale Beverstedt mit dem Schwerpunkt „junge Kunden“  
 
 Ihr Anforderungsprofil: 

· Sie haben Spaß und Freude am Umgang mit jungen Kunden und teilen die genossenschaftlichen Werte.  
· Strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise ist für Sie selbstverständlich. 
· Hohe Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Freude an der Arbeit im Team sind für Sie keine 

Fremdwörter. 
· Sie besitzen bereits erforderliche Fachkenntnis und Erfahrungen im Bereich der Privatkundenberatung oder haben 

(gerade) Ihre Bankausbildung abgeschlossen 

Das erwartet Sie: 
· Als kompetenter Kundenbeziehungsmanager begleiten Sie unsere Kunden aktiv in den Themen der 

genossenschaftlichen Beratung. 
· Ihre bisherigen Erfahrungen befähigen Sie souverän, engagiert und aufgeschlossen auf unsere Kunden als 

zuverlässiger und kompetenter Gesprächspartner zuzugehen. 
· Als Kundenbeziehungsmanager haben Sie dabei die Sicherung und den Ausbau des zugeordneten 

Kundenbestandes sowie die Gewinnung von Neukunden unter Ertrags- und Risikogesichtspunkten im Fokus. 
 
Das bringt die Stelle: 

· Einen sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeiten 
· Die Möglichkeit auf einen Vollzeit-Arbeitsplatz  
· Eine leistungsgerechte Vergütung nach Bankentarif und umfangreiche Zusatzleistungen 
· Bike-Leasing, Technik-Leasing, Firmensport, betriebliche Altersvorsorge u.v.m. 
· 30 Tage Urlaub, 24. und 31. Dezember zusätzlich frei 
· Zielgerichtete Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 
Interessiert? 
Wenn es Sie reizt, Mitglied unseres Teams Privatkundenberatung zu werden, dann zögern Sie nicht. Bewerben Sie sich gerne 
auch, wenn Sie bisher nicht das Anforderungsprofil erfüllen. 
 
Fragen zu dem weiten Tätigkeitsfeld beantwortet sehr gerne unser  
zuständiger Teilbereichsleiter Sven-Uve Lange (04747 9498-4334). 
 


