
 

 

 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Volksbank im Elbe-Weser-Dreieck. Wir sind ein leistungsstarkes, 
wachstumsorientiertes Kreditinstitut mit 18 Filialen, 380 Mitarbeitern und einer Bilanzsumme von  
2,3 Mrd. €. 
 
Im Zuge einer Nachfolgeregelung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Mitarbeiter (m/w/d) am Standort Beverstedt oder Zeven in der 
Marktfolge Aktiv mit dem Schwerpunkt Kreditsachbearbeitung 
 
Ihr Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Bankkaufmann/-frau oder vergleichbare Ausbildung 

• Optimalerweise verfügen Sie über Berufserfahrung im Kreditgeschäft  

• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Qualitätsbewusstsein 

• Teamfähigkeit und Lust auf fachliche Weiterentwicklung 
 
Das erwartet Sie: 

• Prüfung der eingereichten Kreditunterlagen auf Vollständigkeit bzw. Plausibilität 

• Erstellen und Bearbeiten von Kredit- und Sicherheitsverträgen 

• Koordination von Kreditsicherheiten sowie die Erfassung und Überprüfung von kreditrelevanten Daten 

• Abwicklung und Überwachung der Kreditweiterbearbeitung im Rahmen der laufenden Engagementsbetreuung 
 
Das bringt die Stelle: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeiten 

• Die Möglichkeit auf einen Vollzeit-Arbeitsplatz mit flexibler Arbeitszeitgestaltung  

• Angemessene Bezahlung mit tariflichen und freiwilligen Sozialleistungen, unter anderem 13. Monatsgehalt, 
betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksamen Leistungen, vergünstigte Bankdienstleistungen, Rabatte beim 
Einkaufen in der Region  

• 30 Tage Urlaub zuzüglich „Bankfeiertage“ (24.12. und 31.12.) sowie Sonderurlaube zu verschiedenen Anlässen  

• Bike-Leasing, Technik-Leasing, Firmensport   

• Zielgerichtete Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten       
 
Interessiert? 
Wenn es Sie reizt, Mitglied unseres Teams Marktfolge Aktiv zu werden, dann zögern Sie nicht. 
Gerne können Sie sich auch bewerben, wenn Sie bisher nicht alle o. g. Anforderungsprofile erfüllen. 
Fragen zu dem weiten Tätigkeitsfeld beantwortet sehr gerne unser  
zuständiger Bereichsleiter Kevin Baatz (04747 9498 -4158). 
 


