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Gemeinsam 

mit uns 

Zukunft 
wagen.

Karrierechance  

gesucht?

Im Zuge unseres kontinuierlichen Wachstums und einer frühzeitigen Nach- 
folgeregelung suchen wir in Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Ihre Aufgaben:

•	 Eigenverantwortliche Begleitung von Finanzierungen in allen Bereichen des Privat- und Firmen-

kreditgeschäftes, einschließlich Konsortial- und Bauträgerfinanzierungen, Vorhaben im Bereich der 

Erneuerbaren Energien und Finanzierungen in der Binnen- und Seeschifffahrt.

•	 Formelle und materielle Prüfung von Kreditbeschlussvorlagen.

•	 Plausibilisierung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Investitionsrechnungen sowie Finanz- und 

Liquiditätsplanungen.

•	 Votierung und Kreditentscheidung im risikorelevanten Kreditgeschäft im Rahmen übertragener 

Kompetenzen.

•	 Wahrnehmung des 4-Augen-Prinzips im Rahmen der Auszahlungskontrolle, der Aktualisierung von 

Ratingeinstufungen und der Überprüfung von Sicherheitenbewertungen.

•	 Prüfung und Überarbeitung der Risikoklassifizierungsverfahren in der Bank.

•	 Einbindung in die Entscheidungen im Eigenanlagegeschäft der Bank (Zweitvotum Marktfolge).

•	 Mitwirkung bei der Gestaltung von individuellen Kredit- und Sicherheitenverträgen und Klärung 

kreditbezogener rechtlicher Fragestellungen. 

•	 Wahrnehmung von Projekt- und Sonderaufgaben im Bereich des Kreditgeschäftes und der Markt-

folge Aktiv. 

Ihr Profil:

•	 Eine abgeschlossene Bankausbildung ergänzt durch fachspezifische Weiterbildungsmaßnahmen.

•	 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, ein sicheres Urteilsvermögen und umfassendes Fachwissen im 

Kreditgeschäft und mehrjährige Berufserfahrung in der Kreditsachbearbeitung inkl. Votierung.

•	 Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Flexibilität und Lösungsorientierung.

•	 Schnelle Auffassungsgabe sowie eine hohe Leistungsbereitschaft.

•	 Affinität für digitale Lösungen und Prozesse.

•	 Teamorientiertes Auftreten und empathische Kommunikationsfähigkeit. 

Wir bieten Ihnen:

•	 einen auf eine erfolgreiche und wertschätzende Zusammenarbeit ausgerichteten Arbeitsplatz

•	 eine fachlich und persönlich herausfordernde und mitgestaltbare Tätigkeit

•	 individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

•	 flexible Arbeitszeiten / mobiles Arbeiten

•	 eine attraktive Vergütung je nach Qualifikation, Berufserfahrung und Leistung sowie weitere zahl-

reiche freiwillige soziale Leistungen. 

Für nähere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 

Rainer Bruns, Bereichsleiter Marktfolge Aktiv, 0491-9272-2100 und 

Gregor Klusmann, Leiter Personalabteilung, 0491-9272-1900.

Unsere Benefits für Sie

Finanzielles:
•	 13 Gehälter + Prämien

•	 Vermögenswirksame  

Leistungen

•	 Betriebliche Altersvorsorge

•	 Zusatzleistungen, z. B. bei 

Geburt, Hochzeit, Jubiläum

Gesundheit und Soziales:
•	 Bike-Leasing

•	 Betriebssportgemeinschaft

•	 Hansefit 

Chancen und Perspektiven:
•	 Individuelle Fortbildungen 

inkl. Kostenübernahme und 

Freistellungstage

•	 Förderung nebenberufli-

cher Weiterbildungen  

(z. B. Bachelor oder Master)

New Work:
•	 Homeoffice-Möglichkeiten

•	 Flexible Arbeitszeit

•	 Moderne Arbeitsplätze

•	 Projektarbeit

•	 Culture Lab

Morgen
kann kommen.

Wir machen den Weg frei.

Jetzt online bewerben!

ostfriesische-volksbank.de/ 
karriere


