Im Zuge unseres kontinuierlichen Wachstums und einer friihzeitigen Nach-
folgeregelung suchen wir in Vollzeit zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Senior-Votierer / Marktfolge Aktiv (m/w/d)

lhre Aufgaben:

- Eigenverantwortliche Begleitung von Finanzierungen in allen Bereichen des Privat- und Firmen-
kreditgeschaftes, einschlieBlich Konsortial- und Bautragerfinanzierungen, Vorhaben im Bereich der
Erneuerbaren Energien und Finanzierungen in der Binnen- und Seeschifffahrt.

Formelle und materielle Priifung von Kreditbeschlussvorlagen.
Plausibilisierung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Investitionsrechnungen sowie Finanz- und
Liquiditatsplanungen.

- Votierung und Kreditentscheidung im risikorelevanten Kreditgeschaft im Rahmen lbertragener
Kompetenzen.

+ Wahrnehmung des 4-Augen-Prinzips im Rahmen der Auszahlungskontrolle, der Aktualisierung von
Ratingeinstufungen und der Uberpriifung von Sicherheitenbewertungen.

Priifung und Uberarbeitung der Risikoklassifizierungsverfahren in der Bank.
Einbindung in die Entscheidungen im Eigenanlagegeschift der Bank (Zweitvotum Marktfolge).

+ Mitwirkung bei der Gestaltung von individuellen Kredit- und Sicherheitenvertragen und Kldarung
kreditbezogener rechtlicher Fragestellungen.

- Wahrnehmung von Projekt- und Sonderaufgaben im Bereich des Kreditgeschéaftes und der Markt-
folge Aktiv.

lhr Profil:

Eine abgeschlossene Bankausbildung ergéanzt durch fachspezifische WeiterbildungsmaBnahmen.

+ Ausgeprégte analytische Fahigkeiten, ein sicheres Urteilsvermdgen und umfassendes Fachwissen im
Kreditgeschaft und mehrjahrige Berufserfahrung in der Kreditsachbearbeitung inkL. Votierung.
Ein hohes Maf an Eigeninitiative, Flexibilitdt und Losungsorientierung.

+ Schnelle Auffassungsgabe sowie eine hohe Leistungsbereitschaft.

+ Affinitat fir digitale Losungen und Prozesse.

+ Teamorientiertes Auftreten und empathische Kommunikationsfahigkeit.

Wir bieten lhnen:
- einen auf eine erfolgreiche und wertschatzende Zusammenarbeit ausgerichteten Arbeitsplatz
+ eine fachlich und persénlich herausfordernde und mitgestaltbare Tatigkeit
+ individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdéglichkeiten
- flexible Arbeitszeiten / mobiles Arbeiten
- eine attraktive Verglitung je nach Qualifikation, Berufserfahrung und Leistung sowie weitere zahl-
reiche freiwillige soziale Leistungen.

Fiir ndhere Auskiinfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung:
Rainer Bruns, Bereichsleiter Marktfolge Aktiv, 0491-9272-2100 und
Gregor Klusmann, Leiter Personalabteilung, 0491-9272-1900.
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Unsere Benefits fiir Sie

Finanzielles:
- 13 Gehalter + Pramien
+ Vermodgenswirksame
Leistungen
- Betriebliche Altersvorsorge
-+ Zusatzleistungen, z. B. bei
Geburt, Hochzeit, Jubilaum

Gesundheit und Soziales:
- Bike-Leasing
- Betriebssportgemeinschaft
- Hansefit

Chancen und Perspektiven:

+ Individuelle Fortbildungen
inkl. Kostenlibernahme und
Freistellungstage

+ Forderung nebenberufli-
cher Weiterbildungen
(z. B. Bachelor oder Master)

New Work:
- Homeoffice-Moglichkeiten
+ Flexible Arbeitszeit
+ Moderne Arbeitsplatze
+ Projektarbeit
+ Culture Lab

Jetzt online bewerben!

ostfriesische-volksbank.de/
karriere




