
(m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit

Digitalisierungs-
manager

Wir sind eine traditionsreiche Genossenschaftsbank mit über 118 Jahren Erfahrung und legen großen Wert auf nachhaltiges Handeln,

soziales Engagement und regionale Verantwortung. Als moderner Arbeitgeber bieten wir nicht nur ein stetig wachsendes Arbeitsumfeld,

sondern auch die Möglichkeit, aktiv an der digitalen Transformation unseres Unternehmens mitzuwirken.

Respekt, Partnerschaft und Fairness – diese Werte prägen nicht nur unsere Kundenbeziehungen, sondern auch unser tägliches

Miteinander im Team. Mit rund 90 engagierten Mitarbeitenden setzen wir auf ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, flexible

Arbeitszeitmodelle und gezielte Förderung jedes Einzelnen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 

Digitalisierungsmanager (m/w/d) / Projektmanager Digitalisierung (m/w/d)
Vollzeit I Teilzeit I Unbefristet

Was wir bieten
Hervorragende Zukunftsaussichten für eine langfristige Zusammenarbeit
Ein motiviertes und engagiertes Team in freundlicher und kollegialer Atmosphäre
Flexible Arbeitszeiten
30 Urlaubstage im Jahr sowie am 24. und 31.12. zusätzlich frei
Mitarbeitervergünstigungen
Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, Sonderzahlungen und Vergütungsextras wie Bike-/PC-Leasing,
Erholungsbeihilfe, Essenschecks
Jährliche Mitarbeiter-Events
Betriebliches Gesundheitsmanagement (Erste-Hilfe-Kurse, psychologische Beratung)
E-Ladestationen (PKW u. Fahrrad)

Ihr Aufgabenbereich
Digitalisierung von Prozessen innerhalb der verschiedenen Bereiche der Bank 
Organisation der Bestandsdigitalisierung
Beschäftigung mit dem Einsatz der Optimierung und Automatisierung von Prozessen
Vorantreiben der Digitalisierung in der Bank und Einbringen von innovativen Lösungsideen und Technologien
Technische Umsetzung der entwickelten Prozesse und Integration in bestehende Systeme
Begleiten der Veränderungsprozesse und Unterstützung der Mitarbeiter bei der Umsetzung neuer Strukturen und
Arbeitsweisen
Koordinieren und Leiten von Digitalisierungsprojekten

Ihr Profil
Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Digitales Management oder vergleichbare Qualifikation 
Berufserfahrung im Bereich Digitalisierungsmanagement, Projektmanagement oder in einer vergleichbaren Position 
Eigeninitiative und Bereitschaft zur Teamarbeit sowie Interesse an der Lösung komplexer Sachverhalte
Ausgeprägtes analytisches projekt-/prozessbezogenes Denken und Offenheit zur konzeptionellen Weiterentwicklung

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns gerne online inklusive Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen
Eintrittstermins. Sie haben Fragen? Herr Gerrit Groen (04955 - 9796-32 / g.groen@raiba-flachsmeer.de) steht Ihnen für Fragen 
zum Aufgabenbereich gerne zur Verfügung.


