
 
 

 
Als moderne Genossenschaft unterstützen wir unsere regionalen Kunden, die Landwirtschaft 

und die Menschen im ländlichen Raum mit qualitativ hochwertigen Produkten und 

Angeboten, umfangreichen Know-how, fachkundiger Beratung sowie erstklassigem Service! 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum 01.08.2025 eine/n: 

Auszubildende/n Elektroniker/in Schwerpunkt 
Automatisierungstechnik (m/w/d) in Vollzeit 

Ihre Aufgabe: 

Im Rahmen Ihrer Ausbildung erlernen Sie Fähigkeiten zur Bearbeitung folgender Arbeitsaufgaben: 

• Instandhaltung der Sensortechnik unserer Maschinen 

• Instandhaltung und Erweiterung der Gebäudetechnik 

• Anpassung und Optimierung des Steuerungsprogrammes (SPS-Programmanpassungen) 

• Übernahme kleinerer Projekte im Bereich Maschinenoptimierung und Sondermaschinenbau 

• Fehlerbehebung und Analyse an den Produktionsanlagen  

• Eigenständige Recherche zu elektrischen Komponenten und Baugruppen im Großhandel 

• Perspektivisch eigenverantwortlicher Einkauf von elektrischen Komponenten und Baugruppen 

im Großhandel 

Ihr Profil: 

• Sie besitzen mindestens einen Hauptschulabschluss 

• Sie haben die Bereitschaft Verantwortung im Aufgabengebiet zu übernehmen 

• Sie haben Interesse am ganzheitlichen Arbeitsablauf der Futtermittelproduktion 

• Sie haben die Fähigkeit, die an Sie gestellten Aufgaben selbstständig zu organisieren und nach 

Dringlichkeit abzuarbeiten 

• Sie sind wissbegierig, kreativ und lernwillig 

 

Wir bieten: 

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• attraktive Benefits wie z.B. kostenlose Unfallversicherung, vermögenswirksame Leistungen, 

Business Bike, Mitarbeitervergünstigungen bei Ware und Bank, Teilnahme am betrieblichen 

Gesundheitsmanagement 

• 30 Tage Urlaub 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit kreativen Lösungsmöglichkeiten 

• Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten bereits während der Ausbildung: 

➢  zweimonatige außerbetriebliche Weiterbildung bei einem großen 

Anlagenbauer/Automatisierungstechniker 

➢ einmonatige innerbetriebliche Weiterbildung im Bereich 

Maschinenbau/Mechanische Instandhaltung 

➢ zur Förderung des eigenverantwortlichen Arbeitens bekommen unsere Azubis 

früh die Möglichkeit, reale Projekte mit einem festen Budget und Terminierung 

selbstständig umzusetzen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen.  

Bewerben Sie sich bitte über unsere Online Bewerbungstrecke auf unserer Homepage oder per Mail bei: 

Markus Schröder, Ausbilder, personal@raiffeisenagrar.de. 

 


