al -
Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jahriger Erfolgs-
geschichte? Unser Team besteht aus rund 530 dynamischen Képfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer
Expertise bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden eine ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom siidlichen
Schleswig-Holstein bis zur Metropolregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruflich weiterzuentwickeln und
aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mitzugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem in-
spirierenden Umfeld begeistern!

Referent Prozessmanager internes Kontrollsystem (m/w/d)

in Voll— oder Teilzeit (min. 30 Std./Wo.) / Standort : Norderstedt bei Hamburg

Deine Aufgaben

® Du entwickelst und implementierst ein unter-
nehmensweites internes Kontrollsystem sowie
einen Kontrollplan und stellst sicher, dass alle
internen Kontrollen den gesetzlichen und re-
gulatorischen Anforderungen entsprechen

® Du uUberwachst und bewertest die Wirksamkeit
interner Kontrollen und dokumentierst die
Kontrollhandlungen der 1st und 2nd Line of
Defence in das Berichtswesen

® Du analysierst Geschaftsprozesse der Bank aus
einer Risikobetrachtung heraus und entwi-
ckelst MaBnahmen zur Eliminierung risikobe-
hafteter Prozesse, um den Kontrollplan ent-
sprechend auszurichten

® Du erstellst Tatigkeitsberichte und Prasentati-
onen fiir die Geschéftsleitung und schulst un-
sere Kollegen zu IKS-Themen

® Du arbeitest eng mit anderen Kontroll- und
Unternehmenseinheiten der Bank zusammen
und bist aktiv in Projekten zu Compliance—und
IKS-Themen eingebunden

Dein Profil

® Du bringst einen abgeschlossenen Hochschul-
abschluss in einem relevanten Fachgebiet, wie
beispielsweise der Betriebswirtschaft mit

® Du hast Erfahrung im Prozessmanagement und
einer Tatigkeit in einer Kontrolleinheit, wie
beispielsweise dem IKS- oder Compliance—
Bereich einer Bank oder in einer vergleichbaren
Position

® Du bist vertraut mit den gesetzlichen und re-
gulatorischen Rahmenbedingungen, die fiir
Banken und Finanzdienstleistungsinstitute und
insbesondere fiir die 2.Line of Defence gelten

® Du zeichnest dich durch ein detailgenaues
Arbeiten und analytisches Denkvermogen aus

® Du bist ein Teamplayer und in der Lage enga-
giert und bereichsiibergreifend zu arbeiten

® Kommunikatives Netzwerken gehort fiir dich
genauso zum guten Ton wie dein Einsatz mit
hoher Flexibilitat

Deine Benefits

Eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem
Tarifvertrag der Volks— und Raiffeisenbanken
mit einer Einstufung anhand der individuellen
Erfahrung

Sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Ar-
beitsvertrag, 13. Gehalt

Flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit und die
Option zur mobilen Arbeit fiir deine Work-Life-
Balance

Einarbeitung und individuelle Karriereplanung
mit Chance auf fachliche und personliche Wei-
terentwicklung

30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr und Heilig-
abend + Silvester frei

Optional: VL, betriebliche Altersvorsorge und
ein Lebensarbeitszeitkonto

Kostenloses Gehaltskonto bei der VReG inkl.
Mitarbeiterkonditionen bei der VReG und Ver-
bundpartnern

Vielseitige gesundheitsfordernde Ma3nahmen
(Hansefit, JobRad uvm.)

Deine Ansprechpartner fiir weitere Details und Fragen:

Personalmanagement - Katrin Meier
Tel.: 04531 - 5000 7172 E-Mail: katrin.meier@vreg.de

Leitung Beauftragtenwesen - Alper Yildiz
Tel.: 040 — 523058 4106 E-Mail: alper.yildiz@vreg.de

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!

Dann bewirb dich jetzt Uiber unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns in der Bank
herrscht das ,Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschreibung méchten wir alle
interessierten Personen gleichermafen ansprechen. Aus Griinden der Barrierefreiheit verwenden wir das generische Maskulinum.
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