
 

• Du bringst eine abgeschlossene Aus-

bildung zum Bankkaufmann (m/w/d) 

oder eine vergleichbare Ausbildung mit  

• Du bist kreativ, sehr kommunikativ und 

identifizierst dich voll und ganz mit der 

VReG  

• Du besitzt ein sehr gutes Sprachge-fühl 

und eine ausgeprägte Textsicher-heit  

• Du verfügst über organisatorisches Ge-

schick, bist digital fit und hast Spaß an 

Veränderungen  

• Dich zeichnet eine selbständige und 

verantwortungsvolle Arbeitsweise aus  

• Du bist bereit, dich in die Weiterent-

wicklung des Fachbereichs Marketing 

einzubringen  

 

• Eine leistungsgerechte Vergütung 

nach dem Tarifvertrag der Volks– und 

Raiffeisenbanken mit einer Einstu-

fung anhand der individuellen Erfah-

rung  

• Sicherer Arbeitsplatz mit unbefriste-

tem Arbeitsvertrag, 13. Gehalt 

• Flexible Arbeitszeitmodelle, - orte, 

Gleitzeit und die Option zur mobilen 

Arbeit für deine Work-Life-Balance 

• Einarbeitung und individuelle Karrie-

replanung mit Chance auf fachliche 

und persönliche Weiterentwicklung  

• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr und 

Heiligabend + Silvester frei  

• Optional: VL, betriebliche Altersvor-

sorge und ein Lebensarbeitszeitkonto  

• Kostenloses Gehaltskonto bei der 

VReG inkl. Mitarbeiterkonditionen bei 

der VReG und Verbundpartnern  

• Vielseitige gesundheitsfördernde 

Maßnahmen (Hansefit, JobRad uvm.) 

Deine Aufgaben Dein Profil Deine Benefits 

• Du planst, organisierst und führst öf-

fentlichkeitswirksame Kunden – und 

Mitgliederveranstaltungen durch  

• Du erstellst redaktionelle Texte für in-

terne und externe Adressaten  

• Du unterstützt bei der Gestaltung von 

Werbemitteln sowie deren Beschaf-

fung und Verwaltung  

• Du wirkst bei der Weiterentwicklung 

und Betreuung unserer Social Media 

Plattformen und unseres Webmanage-

ments mit  

• Du arbeitest mit den anderen Marke-

ting-Kollegen bei allen Aufgaben rund 

um das Thema Marketing und Öffent-

lichkeitsarbeit zusammen  

• Du betreust Vereine und Institutionen 

im Rahmen der Vergabe von Spenden 

und Sponsoring  

Deine Ansprechpartner für weitere Details und Fragen: 

Personalmanagement - Nadine Haß 

Tel.: 04821 - 601  7086    E-Mail: nadine.hass@vreg.de 

Prokurist / Leitung Marke, Marktkommunikation und Beschwerdemanagement - 

Philipp Maschmann 

            Tel.: 040 - 79339 4066    E-Mail:  philipp.maschmann@vreg.de 

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!  
Dann bewirb dich jetzt über unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns 

in der Bank herrscht das „Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschrei-

bung möchten wir alle interessierten Personen gleichermaßen ansprechen. Aus Gründen der Barrierefreiheit verwenden wir 

das generische Maskulinum. 

Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jähriger Erfolgsgeschichte? 

Unser Team besteht aus rund 530 dynamischen Köpfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer Expertise bieten wir 

unseren Mitgliedern und Kunden eine ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom südlichen Schleswig-Holstein bis zur Metro-

polregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruflich weiterzuentwickeln und aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mit-

zugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem inspirierenden Umfeld begeistern!  

Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit für unseren Bereich  

Marke & Marktkommunikation 

Standort: Norderstedt 


