
 

• Du verfügst über eine abgeschlossene 

Ausbildung zum Bankkaufmann oder  in 

der IT und hast eine hohe IT-Affinität 

• Idealerweise bringst du Erfahrungen im 

Kernbanksystem und IT-Systemen mit und 

hast bereits Kenntnisse in Berechtigungs-

konzepten und internen Kontrollsystemen 

• Du zeichnest Dich durch eine präzise und 

verantwortungsbewusste Arbeitsweise bei 

der Erstellung und Dokumentation von 

Berechtigungssollkonzepten aus 

• Du gehst Aufgaben strukturiert , lösungs-

orientiert und analytisch an und hast Freu-

de daran, gemeinsam passgerechte und 

regulatorisch konforme Lösungen zu erar-

beiten 

• Du hast ein gutes Gespür für Menschen 

und Situationen im Umgang mit digitalen 

Produkten 

Fehlende Qualifikationen können ggf. durch 

Schulungen erworben werde 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach 

dem Tarifvertrag der Volks– und Raiffei-

senbanken mit einer Einstufung anhand 

der individuellen Erfahrung  

• Sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem 

Arbeitsvertrag, 13. Gehalt 

• Flexible Arbeitszeitmodelle, Gleitzeit und 

die Option zur mobilen Arbeit für deine 

Work-Life-Balance 

• Einarbeitung und individuelle Karrierepla-

nung mit Chance auf fachliche und per-

sönliche Weiterentwicklung  

• 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr und Hei-

ligabend + Silvester frei  

• Optional: VL, betriebliche Altersvorsorge 

und ein Lebensarbeitszeitkonto  

• Kostenloses Gehaltskonto bei der VReG 

inkl. Mitarbeiterkonditionen bei der VReG 

und Verbundpartnern  

• Vielseitige gesundheitsfördernde Maß-

nahmen (Hansefit, JobRad uvm.) 

Deine Aufgaben Dein Profil Deine Benefits 

• Du erarbeitest gemeinsam mit dem jeweili-

gen Fachbereich die Berechtigungssoll-

konzepte 

• Hierbei ordnest du Berechtigungen zu, do-

kumentierst und protokollierst die Nutzung 

von Berechtigungen und stellst sicher, dass 

Zugriffs- und Zutrittsrechte effizient verge-

ben und kontinuierlich überprüft werden 

• Du unterstützt den Verbesserungsprozess 

und arbeitest eng mit anderen Funktions-

bereichen zusammen 

• Du pflegst das Handlungskompetenzsys-

tem in der IT und das IT- Sicherheitsma-

nagement unter Beachtung der Anforde-

rungen an das interne Kontrollsystem 

• Du trägst zur Sicherstellung der daten-

schutzrechtlichen Anforderungen bei 

• Du wirkst mit bei Projekten und  erkennst 

Prozessoptimierungspotenziale 

• Du bleibst über neue IT-Technologien in-

formiert und unterstützt Mitarbeiter bei IT-

Problemlösungen 

• Du bist Innovationsbotschafter und beglei-

test deine Kollegen auf dem Weg in die 

digitale Zukunft 

 

 

Deine Ansprechpartner für weitere Details und Fragen: 

Personalmanagement - Katrin Meier 

Tel.: 04531 - 5000  7172    E-Mail: katrin.meier@vreg.de 

Leitung IT und Infrastruktur—Susanne Döhler 

            Tel.: 04531 - 5000 7148 E-Mail:  susanne.doehler@vreg.de 

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!  
Dann bewirb dich jetzt über unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns in der Bank 

herrscht das „Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschreibung möchten wir alle 

interessierten Personen gleichermaßen ansprechen. Aus Gründen der Barrierefreiheit verwenden wir das generische Maskulinum. 

Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jähriger Erfolgs-

geschichte? Unser Team besteht aus rund 520 dynamischen Köpfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer 

Expertise bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden eine ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom südlichen 

Schleswig-Holstein bis zur Metropolregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruflich weiterzuentwickeln und 

aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mitzugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem in-

spirierenden Umfeld begeistern!  

Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich IT Systeme in Vollzeit 
Standortwahl: Bargteheide, Itzehoe oder Norderstedt 


