Hast Du Lust auf eine Karriere in unserer modernen und innovativen Genossenschaftsbank mit stolzer 150-jahriger Erfolgs-
geschichte? Unser Team besteht aus rund 520 dynamischen Képfen in mehr als 22 fachspezifischen Abteilungen. Mit unserer
Expertise bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden eine ganzheitliche Beratung in jeder Lebensphase. Vom siidlichen
Schleswig-Holstein bis zur Metropolregion Hamburg - Bei uns hast du die Chance, dich beruflich weiterzuentwickeln und
aktiv unsere Zukunft in der Finanzbranche mitzugestalten. Worauf wartest du? Bewirb dich jetzt und lass dich von einem in-

spirierenden Umfeld begeistern!

Leitung (m/w/d) Beauftragtenwesen / Chief Compliance Officer in Vollzeit

Standortwahl: Bad Oldesloe, Norderstedt, Itzehoe

Deine Aufgaben

o Als Leiter des Beauftragtenwesens
(GwG, Zentrale Stelle, WpHG, Ma-
Comp, Single Officer, MaRisk) arbei-
test Du sehr vorstandsnah und sorgst
in dieser Querschnittsfunktion fir die
Einhaltung von Gesetzen und Richtli-
nien einerseits sowie fiir eine wirksa-
me Compliance-Kultur anderseits
innerhalb des gesamten Hauses

e Du Ubernimmst die Verantwortung fiir
das Thema und stellst mit dem Com-
pliance-Team eine fiir die Hausgro3e
angemessene Kompetenz sicher

e Du bist der Ansprechpartner der Bank
fiir die Aufsichts— und Ermittlungsbe-
horden

e Du stehst den Organen und allen Mit-
arbeitenden als kompetenter An-
sprechpartner in Fragen zum Beauf-
tragtenwesen zur Verfiigung

Dein Profil

e Studium zum Bankbetriebswirt
(Management) oder eine vergleichba-
re betriebswirtschaftliche Qualifikati-
on

e Angemessene Erfahrungen in mindes-
tens einem der aufsichtsrechtlichen
Themen (GwG, Zentrale Stelle,
WpHG, MaComp, Single Officer, Ma-
Risk)

e langjahrige Fiihrungserfahrung aus
mindestens vergleichbar gro3en
Unternehmen

e Umfassende Priifungserfahrung, auch
in Prozessen und Informationstechno-
logie

e Professionelles Projektmanagement
ist Dir vertraut

e Hohe und ausgepragte Kommunikati-
onsfahigkeit

e Hohe Empathie, Zuverlassigkeit und
Uberzeugungsstirke

Deine Benefits

e Wir bieten Dir eine anspruchsvolle
Tatigkeit in einem dynamischen Um-
feld

e Du erhaltst einen unbefristeten Ar-
beitsvertrag mit einer auBertarifli-
chen, leistungsgerechten Vergiitung

e Flexible Arbeitszeitmodelle, - orte,
Gleitzeit und die Option zur mobilen
Arbeit fiir deine Work-Life-Balance

e Wir unterstiitzen individuelle Mobili-
tatswiinsche und férdern die Nach-
haltigkeit

e Einarbeitung und individuelle Karrie-
replanung mit Chance auf fachliche
und personliche Weiterentwicklung

e Optional: betriebliche Altersvorsorge
und ein Lebensarbeitszeitkonto

e Kostenloses Gehaltskonto bei der
VReG inkl. Mitarbeiterkonditionen bei
der VReG und Verbundpartnern

e Gesundheitsfordernde Maf3nahmen

* Du arbeitest mit den weiteren Beauf- Deine Ansprechpartner fiir weitere Details und Fragen:

Personalmanagement - Katrin Meier
Tel.: 04531 - 5000 7172 E-Mail: katrin.meier@vreg.de

tragten des Hauses eng zusammen.

e Du Uibernimmst die Aufgaben auch fir

Tochterunternehmen Vorstand Beauftragtenwesen - Markus Baumann

Tel.: 04O - 79339 LO54 E-Mail: markus.baumann@vreg.de

Das ist genau der Job, den du immer gesucht hast? Perfekt!

Dann bewirb dich jetzt liber unsere Homepage www.vreg.de und werde Teil unseres Teams. Noch ein kleiner Hinweis: Bei uns
in der Bank herrscht das ,Du“. Gerne kannst du auch deine Bewerbung entsprechend schreiben. Mit unserer Stellenausschrei-
bung mochten wir alle interessierten Personen gleichermaf3en ansprechen. Aus Griinden der Barrierefreiheit verwenden wir
das generische Maskulinum.




